WOJT GMINY MIROW

oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze — Kierownika Wydzialu

Gospodarczego i Funduszy Unijnych w Urzedzie Gminy Mirow, Miréw

Stary 27, 26-503 Miréw Stary

1. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie

wyksztalcenie — wyzsze magisterskie,

doswiadczenie — co najmniej 3 letni staz pracy, lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej przez co najmniej 3 lata o charakterze podobnym do zadan
realizowanych na stanowisku

znajomos$¢ obowigzujgeych przepisow z  zakeesu ustaw: prawo ochrony
srodowiska, o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, o odpadach, o
zaopatrzeniu w wode, prawo budowlane, o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym, o drogach publicznych, prawo zamdwien publicznych, ustawy o
samorzadzie gminnym, kodeksu postepowania administracyjnego, kodeksu
postepowania cywilnego,

znajomos¢ aktdw prawnych (ustawy, rozporzadzenia, dyrektywy i pozostate)
zwigzanych z warunkami aplikowania o dotacje ze $rodkéw unijnych, $rodkow
pozabudzetowych , programoéw specjalnych, ich rozliczania i monitorowania,
bardzo dobra znajomo$¢ obstugi komputera -MS Office,

doswiadczenie w zakresie znajomosei i realizacji projektéw finansowanych m.in.
ze $rodkow Unii Europejskie;,

pelna zdolno$¢ do eczynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw
publicznych,

niekaralnos¢ za przestgpsiwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

2. Wymagania dodatkowe

¢ latwos¢ nawigzywania kontaktow,

» komunikatywnos¢ i wysoka umiejetnosé pracy w zespole,

¢ obowigzkowos¢ i rzetelnosé,

e samodzielnodé, kreatywnose, odpowiedzialnosé, terminowosd,

¢ bardzo dobra znajomos¢ pisania i realizacji wnioskOw unijnych,

¢ prawo jazdy kat.B,

e znajomosct jezykow obeych w stopniu dobrym (komunikatywnym)

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
wykonywanie funkeji Kierownika Wydziatua Gospodarczego i Funduszy Unijnych,

1.
2. zapewnienie nalezytego wykonywania zadan wydziaha,




11.

12

14.
15.
16.

17.
18.
19
20.
21.
22,

23.

25.
26.

27.
28.

29,

kontrolowanie wypelniania obowiazkow stuzbowych przez podlegtych pracownikéw,
prowadzenie spraw z zakresu ochrony s$rodowiska, ochrony przyrody, gospodarki
wodnej, ochrony zi6z surowcdw mineralnych, ochrony wéd przed zanieczyszezeniami
oraz wykonywante kontroli w tym zakresie,

prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na $wiadezenia ushug
w zakresie:

- gospodarki odpadami komunalnymi,

- oprozniania zbiornikéw bezodplywowych i transportu nieczystosci cieklych,

- ochrony przed bezdomnymi zwierzegtami,

nadzor nad funkcjonowaniem maszyn i urzadzen w aspekcie ich ucigzliwodei dla
srodowiska oraz podejmowanie decyzji w zakresie ich ograniczania,

nadzor nad prawidlows gospodarkg wodng.

przygotowywanie decyzji srodowiskowych,

nadzor nad lokalizacjg inwestycii szezegolnie szkodliwych dla $rodowiska,

. prowadzenie racjonalnej gospodarki funduszami celowymi na rzecz ochrony

srodowiska,

nadzor nad przestizeganiem przepiséw o ochronie $rodowiska

. wydawanie decyzji i opinii w sprawach gospodarki odpadami,
13.

wspoldzialanie z administracja rzgdowa 1 powiatowa w sprawach nadzoru
urbanistyczno-architektonicznego,

opracowywanie sprawozdan w zakresie w/w zadan,

wydawanie decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach

wsplldziatanie z wilasciwymi komisjami  Rady, miedzy innymi poprzez
uczestnictwo w ich posiedzeniach na polecenie Wojta lub na zaproszenie komisji;
udziatl w zebraniach wiejskich,

zapewnienie zgodnodci z prawem rozstrzygniec opracowywanych w wydziale,
przygotowywanie projektow unijaych

nadzor nad prawidlowa realizacja zadan z funduszy zewnetrznych

analiza i nadzor oraz rozliczanie zadan z pozyskanych $rodkéw z funduszy unijnych
nadzo6r nad prowadzeniem spraw zwigzanych z zamowieniami publicznymi,
koordynowanie dzialan w zakresie wdrazania i monitorowania strategii rozwoju
Gminy,

. prowadzenie spraw zwigzanych z wdrazaniem 1 funkcjonowaniem systemu odbierania

odpadoéw komunalnych na terenie Gminy,

koordynowanie zadan inwestycyjnych,

zalatwianie spraw, prowadzenic i podpisywanie korespondencji Wydziatu w ramach
posiadanych kompetencii,

rozpatrywanie wnioskow 1 interpelacji oraz przygotowanie propozycji ich zalatwienia,
zapewnienie przestrzegania regulaminow, zarzadzen, instrukeji, dyscypliny pracy,
warunkéw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz  przepisOw o ochronie
przeciwpozarowej, a takze nadzér w tym zakresie,

podejmowanie niezbednych przedsicwzigd w celu ochrony tajemnicy panstwowej
1 stuzbowej,




30. wykonywanie kontroli wewngtrznej zgodnie ze swoimi uprawnieniami,

31. wzajemne informowanie si¢ o zasadniczych rozstrzygnieciach zwigzanych
z dzialalnoscia Wydzialéw i Referatow, ktdrych znajomo$¢ jest niezbedna do
prawidlowego zalatwiania spraw.

32. nadzor nad wyposazeniem bedgcym w dyspozycji Wydzialuy,

33. dbato$¢ o kompetentng i kulturalng obsluge oraz o wiasciwa relacje urzednik —
interesant;

34. organizowanie 1 nadzorowanie, gromadzenic materialow dokumentujgcych prace
Wydziatu

35.opracowanie 1 stale aktvalizowanie materialéw do  Biuletynu Informacji
Publicznej oraz pizekazywanie ich informatykowi w formie elektroniczne;j,

36. przygotowywanie projektow uchwal, materialow, sprawozdan i analiz na zlecenie
Woijta,

37. realizacja uchwal Rady oraz skladanie sprawozdan 1 informacji w tym zakresie,

38. ciggle Sledzenie zmian w przepisach prawnych i wzajemne informowanie si¢ o nich,

znajomosé orzecznictwa,

39.szczegblna dbalo$¢ o micnic Gminy polegajgca na  $cistym  przestrzeganiu
zasad gospodarnosci, celowosci  podejmowanych  dziatan oraz  staranno$é
w przygotowywaniu decyzji,

40. sygnalizowanie przelozonemu o zdarzeniach, ktore mogg byé powodem braku
réwnowagi budzetowej,

41.realizacja innych zadan zleconych przez Waéjta oraz Sekretarza,

4. Warunki pracy na stanowisku:
s pracana pelny etat w pelnym wymiarze czasu,
e praca w terenie,
¢ wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15
maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z
2018r., poz. 936) oraz Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu
Gminy Miréw, wyplacane do 28 dnia kazdego miesiaca,

5. Wymagane dokumenty:

e list motywacyjny,

e zyciorys (CV) —z przebiegiem nauki i pracy zawodowe],

¢ kserokopic dokumentow  potwierdzajacych  posiadane  wyksztalcenie
(potwierdzone za zgodnosé z oryginatem przez kandydata),

e Kkwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgce] si¢ o zatrudnienie, podpisany
przez kandydata,

e kserokopie Swiadectw pracy oraz dokumentow potwierdzajgcych posiadane
kwalifikacje 1 umiejetnosci (potwierdzone za zgodno$é¢ z oryginalem przez
kandydata),




e podpisane pisemne oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
korzystaniu w pelni z praw publicznych i o niekaralnosei za przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienie, o ktorym mowa w art. 13a
ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych, jest
zobowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepelnosprawnosc,

e o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
proponowanym stanowisku,

e klauzula informacyjna dotyczaca wyrazenia przez kandydata zgody na
przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacyjnych

UWAGA: Do ogloszenia o naborze zostaly zalgczone wszystkie potrzebne
o$wiadczenia oraz kwestionariusz osobowy.

Dodatkowe informacje:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia (tj. w pazdzierniku
2018r.), wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Mirow
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych wyniosl powyzej 6%.

Miejsce i termin zlozenia dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w Sekretariacie Urzedu
Gminy Miréw w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,.Nabor na wolne stanowisko
urzednicze — Kierownika Wydzialu Gospodarczego i Funduszy Unijnych
w Urzedzie Gminy Mirow”, w terminie do 19 listopada 2018 roku godz. 15.15.
Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po terminie nie beda rozpatrywane.

Lista kandydatow spetniajacych wymagania formalne i dopuszezonych do II etapu
wraz z terminem rozmowy kwalifikacyjnej  zostanie ogloszona w Biuletynie
Informacji Publiczne oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Miréw.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszezona w Biuletynie Informacji Publiczne;j
oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Miréw, niezwlocznie po
przeprowadzonym i zakonczonym naborze.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny. CV, powinny by¢ podpisane
i opatrzone klauzulg: wyrazam zgode na przetwarzanic moich danych osobowych
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE
L Nr 119 s.1 w celach niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig¢ (imiona) i nazwisko .................... P O RO
2. IMIONA TOAZICOW L.\ttt e e e
3. Data urodZenia .. ..o e
4. ObYyWALEISIWO L. e

5. Migjsce zamieszkania (adres do korespondencji) ...

................................................................................................

................................................................................................

{ zawdd, specjalnodé, stopicit naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

7. Wyksztatcenie uzupelniajgee ...

.............................................................................................

................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe, data ukoficzenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

( wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdw oraz zajmowane stanowiska pracy)




9. Czy byla Pani/byl Pan zatrudniony w jednostkach, o ktorych mowa
w art.2 ustawy z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzgdowych ( Dz.
U. z 2016r. poz.902 ze zm.) oraz okresli¢ stanowisko urzednicze,

pomocnicze,
a) na podstawie umowy © pracg na czas nicokre§lony

b) jesli nie, to czy na podstawie umowy o pracg na czas okreslony dluzszy
niz 6 miesiecy lub na zastepstwo przez czas dhuzszy niz 6 miesiecy

..........................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------

- czy kiedykolwiek 1 z jakim wynikiem sktadata Pani/sktadat Pan egzamin
koniczacy StuzZbe przygotoWawcezZa, «...ovvet it e
- jesli tak egzamin zostal zlozony z wynikiem pozytywnym nalezy dotgczyé

kopig ZasWIadCZenia .. ...oooii it

10. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

............................................................................................
...........................................................................................

...........................................................................................

( np. stopieh znajomosci jezykdw obeych, prawo jazdy, obstuga komputera)

11. O$wiadczam, Ze pozostaje / nie pozostaje™ w rejestrze bezrobotnych
1 poszukujgcych pracy.

12. O$wiadczam, 7e dane zawarte w pkt. 1 1 4 sg zgodne z dowodem osobistym

seria......... DT e wydanym przez
.......................................... dnia ................. wazny dodnia ............
lub innym dowodem toZsamOSCL. ... ...vrei i e
(migjscowosc i data) { podpis pracownika)

*) wlasciwe podkresli¢




KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA
DANYCH OSOBOWYCH NA POTRZEBY REKRUTACJI
PRACOWNIKOW

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby rekrutacji na stanowisko:
......................................... ogloszonej w dniu ......................., prowadzonej przez Urzad
Gminy Miréw Jednoczesnie o$wiadczam, zc udzielam zgody dobrowolnie oraz ze zostalam/em
poinformowanaly o przystugujacym mi prawie dostgpu do tresci moich danych oraz ich poprawiania,
Jjak réwniez wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie.

{data i podpis)

Zgodnie z art. 13 ogdinego rozporzadzenia o ochronic danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 2 04.05.2016) informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych esobowych jest Wéjt Gminy Mirdw z siedziba Mirdw
Stary 27, 26-503 Mirow Stary

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: todo@@mirow.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu rekrutacji - na podstawie Art. 6 ust, 1 lit. a

ogoblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz
Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 .

4, Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda:
1) Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie nabora zostang
dotaczone do jego akt osobowych bedg przechowywane zgodnie z Ustawa z dnia 14 lipca 1983
r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. 2018 poz. 217)
2) Dokumenty aplikacyjne pozostatych osob nie odbierane w ciggu 30 dni od daty ogloszenia
wyniku naboru zostana komisyjnic zniszezone.

5. Przystugujg Pani/Panu nastgpujace uprawnienia: prawo dostgpu do danych osobowych, w tym
prawo do uzyskania kopii tych danych: zadania sprostowania, zadania usuniecia danych,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wnicsienia sprzeciwu wobec przetwarzania

danych

6. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

7. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym
zakresie jest dobrowolne

8. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, nie bedg poddawane

profilowanin.




Szydtowiee, dnia ....................

...............................................

(imi¢ i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisana/y* zamicszkata/y™ ...
leg. si¢ dow. osobistym ............................. wydanym przez ...............
.................................. $wiadomy/a" odpowiedzialnoéci karnej wynikajacej
z art. 233 § 1 kodeksu karnego przewidujacego kare pozbawienia wolnosci
do lat 3 za sktadanie falszywych zeznan: zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 2 i art. 6
ust. 3 pkt 2 ustawy zdaiz 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych, oSwiadczam, Ze w dnin w Kiorym przystepuje do naboru
na stanowisko urzednicze:

1) posiadam obywatelstwo polskie;

2) korzystam z pelnej zdolnosci do czynposci prawnych oraz z pelni praw
publicznych;

3) posiadam kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na
okre$lonym stanowisku;

4) nie bytam/ -em” skazana/ - y* prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

Ponadto oswiadczam, o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku urzedniczym.

.............................................

(data i podpis)

*Niewlasciwe skreslic




