Elektronicznie podpisany przez:
Wiestaw Alojzy Morawiak
dnia 12 pazdziernika 2017 r.

UCHWALA NR XXXIV/196/2017
RADY GMINY MIROW

z dnia 6 pazdziernika 2017 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych,
dla ktérych Gmina Mirdow jest organem prowadzacym.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust.2, art. 54 ust 317 i art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. —
Karta Nauczyciela (Dz.U. z2017r., poz. 1189ze zm.) wzwiazku zart. 18 ust. 2 pkt 15 oraz
art. 40 ust. 1 1 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446 z pdzn.
zm.) irozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia nauczycieli, ogoélnych warunkow przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2017 r. poz. 630)
Rada Gminy Miréw uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach os$wiatowych, dla
ktérych Gmina Mirdéw jest organem prowadzacym, stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc Uchwata nr XXXI/182/2017 Rady Gminy Miréw zdnia 30 maja 2017 roku
w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalania regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
niektorych innych skladnikoéw wynagrodzenia atakze wysokosci szczegdélowych zasad przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wojtowi Gminy Mirdéw

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Mazowieckiego z mocg obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2017r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Wieslaw Morawiak
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Zalacznik
do Uchwaly Nr XXXV/196 /2017
Rady Gminy Mirow
z dnia 6 pazdziernika 2017 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach oSwiatowych, dla ktorych
Gmina Mirow jest organem prowadzacym.

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

1. Regulamin okresla, wysoko$¢ stawek dodatkow:
1.1.za wystuge lat,
1.2.funkcyjnego,
1.3.motywacyjny,
1.4.za warunki pracy;
1.5.za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa
2. Szczegbdtowe warunki przyznawania dodatkow:
2.1.za wystuge lat,
2.2.funkcyjnego,
2.3.motywacyjnego,
2.4.za warunki pracy;
2.5.7za godziny ponadwymiarowe i zastgpstwa
3. Szczegbtowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 KN;
4. Wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrdéd dla nauczycieli
za ich osiggnigcia dydaktyczno - wychowawcze.

§ 2.

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie uzywa si¢, bez blizszego okre$lenia, poj¢cia nauczyciel,
szkola, staz, zwiazki zawodowe - nalezy rozumie¢ te pojecia tak, jak definiuje je art. 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1.Ustawie - rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;
2.Rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3.

Nauczycielowi przyznawany jest dodatek za wystuge lat. Wysokos¢ dodatku za wystuge
lat uzalezniona jest od okresu zatrudnienia zgodnie z art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.
1. Szczegodtowe zasady zaliczania okresOw zatrudnienia i1 innych okreséw uprawniajacych do
dodatkow za wystluge lat ustala si¢ zgodnie z rozporzadzeniem, o ktérym mowa w § 2. ust 2.
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DODATEK FUNKCYJNY
§ 4.

Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono
funkcje:

1.1. dyrektora;

1.2. wicedyrektora;

1.3. wychowawcy klasy lub oddziatu przedszkolnego;

1.4. opiekuna stazu;

1.5. doradcy metodycznego;

1.6. inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoty lub placowki.
2.Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym powierzono funkcje. Jesli powierzenie funkcji nastgpito z dniem pierwszym
miesigca, dodatek wyplaca si¢ z tym miesigcem.

3.0 wysokosci dodatku funkcyjnego nie decyduje wymiar zatrudnienia nauczyciela.

4.Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego
stanowiska kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktore przystuguje dodatek.

5.Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéoremu powierzono funkcje w
zastepstwie osoby uprawnionej do dodatku, a ktorej ciggta nieobecno$¢ w pracy przekracza 1
miesiac.

6.W razie zbiegu uprawnien do dodatkow funkcyjnych nauczycielowi przystuguja wszystkie
te dodatki.

§ 5.

Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty lub placéwki uwzglednia sie
liczbe oddziatow wedtug zasad okreslonych w § 7.

1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty lub placowki przyznaje wojt na okres sprawowania
kadencji.

§ 6.
Dodatki funkcyjne dla wicedyrektorow szkoty lub placowki przyznaje dyrektor szkoty. Ta

sama zasada obowigzuje w odniesieniu do dodatkéw funkcyjnych, ktéore mogg otrzymac inne
osoby.

§7.

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora oraz
nauczycielom, ktorym powierzono funkcje wychowawcy klasy, opiekuna stazu, doradcy
metodycznego przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli.

PLACOWKI OSWIATOWE:
Lp. Stanowisko Kwota dodatku w
7k

1. | Dyrektor zespotu szkot: 400,00 -800,00

2. | Dyrektor szkoty:

a. | do 10 oddziatow 400,00 — 800,00
b. | od 10 do 17 oddziatow 450,00 — 900,00
3. | Wicedyrektor szkoty 300,00 -500,00

4. | Opiekun stazu (za kazdego nauczyciela odbywajacego staz) 50,00 -70,00
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5. | Wychowawca klasy w szkole podstawowej i gimnazjum w klasie liczacej do 60,00-120,00
10 uczniow
6. | Wychowawca klasy w szkole podstawowej i gimnazjum w Klasie liczacej 70,00-140,00
powyzej 10 uczniow
7. | Wychowawca w oddziale przedszkolnym i przedszkolu 70,00 -140,00
8. Doradca metodyczny 400,00-700,00
9. | Administrator hali sportowej 300,00 -500,00

DODATEK MOTYWACYJNY
§ 8.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesi¢cy (wrzesien

— luty i marzec - sierpien) i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

1.Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty
Wéjt Gminy Mirow.

2.Wysokos¢ srodkow na dodatki motywacyjne dla nauczycieli stanowi 5% kwoty
przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze tych nauczycieli.

3. Wysokos¢ srodkow na dodatki motywacyjne dla dyrektorow szkot stanowi 12% kwoty
przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze w/w pracownikow.

§9.

1. Ustala si¢ wysokos$¢ dodatku motywacyjnego:
1) dla nauczycieli, w tym dla wicedyrektorow - do 10% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego;
2) dla dyrektorow szkot 1 zespotow szkot - do 15% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.
2. Nauczyciel otrzymuje dodatek motywacyjny w zaleznosci od osigganych wynikow pracy,
a w szczeg6lnosci w zakresie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym i1 w zakresie
osiggnie¢ wychowawczo- opiekunczych:
a) skuteczne 1 umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych i1 opiekunczych
ucznidéw we wspolpracy z ich rodzicami/ opiekunami oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz
dzieci 1 mtodziezy,
b) efektywne przeciwdzialanie patologiom spolecznym, uzaleZznieniom i agresji wsrod
uczniéw poprzez podejmowanie dziatan na rzecz zagospodarowania czasu wolnego dzieci i
mlodziezy np. organizowanie wycieczek, wyjs$¢, rajdow oraz opieka nad dzie¢mi i mtodzieza
podczas takich imprez, realizacj¢ programow profilaktycznych itp.,
c)prowadzenie urozmaiconej efektywnej dziatalno$ci wychowawczej w Klasie/grupie w
przedszkolu (np. wycieczki, konkursy, imprezy, uroczystosci, udzial w akcjach o zasiegu
gminnym oraz szerszym),
d)prowadzenie wspotpracy z rodzicami poprzez aktywne formy przekazu informacji,
warsztaty, prelekcje, stosowanie nowoczesnych metod komunikaciji;
3.W zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania;
a) opracowanie innowacji pedagogicznych,
b) uzyskanie efektow edukacyjnych i wychowawczych wdrazanych innowacji
pedagogicznych potwierdzone wynikami ewaluacji;
4.W zakresie szczegblnie efektywnego wypelniania zadan i obowigzkoéw zwigzanych z
powierzonym stanowiskiem;
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a) state doskonalenie zawodowe, podnoszenie kwalifikacji, poprzez uczestniczenie w r6znych
formach doskonalenia zawodowego,

b) upowszechnianie wlasnych do$wiadczen i dokonan poprzez publikacje, szkolenia, zajgcia
kolezenskie,

c)opieka nad samorzadem uczniowskim, wolontariatem i innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi w szkole lub placowce,

d)efektywne wypelnianie zadan z zakresu organizacji pracy szkoly: administrowanie strony
internetowej,

5.W zakresie realizowanych w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez
organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej;

a) aktywno$¢ na rzecz dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych, podejmowanie
inicjatyw w tym zakresie,

b) efektywne dzialania w kierunku rozszerzenia oferty edukacyjnej szkoty,

c)szczegoblna troska o wychowanie patriotyczne dzieci i mtodziezy,

d)stala 1 aktywna wspotpraca z instytucjami i stowarzyszeniami dzialajagcymi na rzecz
edukacji,

e) organizacja przedsiewzie¢ pozaszkolnych o charakterze wychowawczymi i edukacyjnym,
f) realizacja zadan 1 podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rol¢ szkoty lub
placéwki w §rodowisku lokalnym, promocja szkoty lub placéwki w §rodowisku lokalnym.
6.Dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor, bioragc pod uwage osiggni¢cia nauczyciela w
okresie bezposrednio poprzedzajacym przyznanie dodatku.

DODATKI ZA WARUNKI PRACY
§ 10.

1.Dodatek za warunki pracy przyshuguje nauczycielom pracujagcym w ucigzliwych warunkach
pracy.

2. Wysoko$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 wynosi 10% zwyzki za jedng godzing pracy
obliczong wedtug wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielom dyrektor, a dyrektorowi woijt.

GODZINY PONADWYMIAROWE I ZASTEPSTWA
§ 11.

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg oraz za godzin¢ doraznego zastepstwa
ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego
zaszeregowania nauczyciela, acznie z dodatkiem za warunki pracy, przez miesigczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego zgodnie z art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela lub ustalonego przez Rade Gminy w Mirowie na podstawie art. 42 ust. 7
pkt 3 tej ustawy, dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego, obowigzkowego
wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja
nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o
ktorej mowa w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym
mowa W art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez
4,16, z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.
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4. Liczb¢ godzin ponadwymiarowych, za ktére nalezy wyplaci¢ nauczycielowi
wynagrodzenie w danym miesigcu, oblicza si¢ uwzgledniajgc zasade zaokraglenia zgodnie z
ust. 3. Zaokraglenia tego dokonuje si¢ jeden raz w miesigcu, na koniec okresu obejmujacego
pelne tygodnie tego miesigca, z ktorych liczba godzin ponadwymiarowych uwzgledniana jest
jako podstawa obliczenia wynagrodzenia z tego tytutu za dany miesigc. Zasadg, o ktorej mowa
w ust. 3 stosuje si¢ rowniez w odniesieniu do nauczycieli, ktorzy w poszczegdlnych okresach
roku szkolnego realizujg rézny plan zaj¢é, z zastrzezeniem, ze w odpowiednim okresie roku
szkolnego ich tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin jest wyzszy niz okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela lub w przepisach wydanych na podstawie art. 42 ust.7 pkt 3.

5.Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze wykonywane w dniu wolnym od
pracy nauczyciel, otrzymuje w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (zamiast dnia
wolnego) odrebne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczone wg zasad okre§lonych w
§11.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dniu ustawowo
wolnym od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w §rodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
ustawy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono 4 dniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy.

7. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w petnym i
w niepelnym wymiarze godzin, za zrealizowane godziny zastepstw przystuguje
wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

8.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplacane jest po przedlozeniu przez
dyrektora szkoly informacji o liczbie zrealizowanych godzin ponadwymiarowych w danym
okresie przez poszczegdlnych nauczycieli.

DODATEK MIESZKANIOWY
§ 12.

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym hniz Y tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin 1 posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu w szkole potozonej na terenie wiejskim oraz w miescie liczacym
do 5 ty$. mieszkancow, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, uzalezniony od
liczby cztonkow rodziny wedlug zasady:

1) dla jednej osoby — 1 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego stazysty z pelnym
przygotowaniem pedagogicznym,

2) dla dwoch i wigcej 0s6b — 2 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego stazysty z
pelnym przygotowaniem pedagogicznym.

2. Do cztonkow rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspodlnie z nim
zamieszkujacych: wspotmatzonka oraz dzieci 1 rodzicOw pozostajacych na jego wylacznym
utrzymaniu.

3. Nauczycielowi i jego malzonkowi zamieszkujagcemu z nim stale, bedacemu takze
nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. MatZzonkowie
wspoélnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie wyptacat dodatek.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawce.

5. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty).
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6. Dodatek przyshuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Wojt.

8. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy a takze w okresach:

a) nie $wiadczenia pracy, za ktore przyshuguje wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego

c¢) przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace¢ na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie
dhuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta.

9. Dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ z gory.

10. O zaistniatej zmianie liczby czltonkéw rodziny nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowigzany niezwlocznie powiadomic dyrektora szkoty a dyrektor szkoty Wéjta Gminy.

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 13.

1.W budzecie organu prowadzacego szkoty tworzy si¢ fundusz nagrod dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekunczo-wychowawcze w wysokosci 1%
planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen.

2. 80% funduszu nagrdéd przekazywana jest bezposrednio do przedszkoli, szkét i placowek, z
przeznaczeniem na nagrody dyrektora.

3.20% funduszu nagréd przeznacza si¢ na Nagrody Wojta Gminy Miréw. Organ prowadzacy
szkoty moze dokona¢ zwigkszenia funduszu nagroéd z przeznaczeniem na Nagrody Wojta
Gminy Mirow.

4 Nagroda Dyrektora szkoly nie moze by¢ nizsza niz kwota 500,00 zl brutto i nie moze
przekraczaé kwoty jednomiesi¢ecznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyksztatceniem magisterskim — w danym roku szkolnym — ustalona przez
Ministra Edukacji Narodowej rozporzadzeniem w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego.

5.Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod wyptacane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
uroczystosci szkolnych lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 14.

1. Zmiany w regulaminie wprowadza si¢ w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.
2.Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegolne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy.

3.Zobowigzuje si¢ dyrektorow szkot do udostepnienia tresci Regulaminu wszystkim
nauczycielom.

4.Tres¢ niniejszego regulaminu zostala uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi dzialajagcymi
w placéwkach edukacyjnych na terenie gminy Mirow.
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