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Potrzeba sporzadzenia strategii

Jednostki samorzadéw lokalnych dziatajgce w warunkach gospodarki rynkowej,
cechujacej sie duzg dynamikg zmian i niepewnoscig co kierunkéw jej rozwoju, musza
posiada¢ zdolno$¢ do wczesnego rozpoznawania zagrozen, jak i dostrzegania
pojawiajgcych sie szans. W takich warunkach istotnego znaczenia nabiera
zarzadzanie strategiczne, ktére, oparte na opracowywaniu, wdrazaniu i kontroli
realizacji planéw strategicznych, umozliwia dostosowanie funkcjonowania jednostek
terytorialnych do zmian zachodzgcych w otoczeniu. Na poziomie zarzadzania
lokalnego (gminnego), w zakresie polityki spotecznej, podstawowg role wsréd tego
typu planéw petni Gminna Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych.
Strategia pozwala na racjonalizacje lokalnej polityki spotecznej. Okresla misje oraz
wyznacza cele strategiczne i dziatania, ktérych wdrozenie powinno w znaczny sposéb
przyczyni¢ sie do rozwigzania wielu problemoéw spotecznych i zminimalizowac
spoteczne skutki probleméw spotecznych. Dokument stanowi zatem podstawe do
realizacji stosunkowo trwatych wzordw interwencji spotecznych, ktére majg
przyczyni¢ sie do poprawy warunkdw zycia mieszkancéw, w szczegdlnosci tych,
ktérzy sg zagrozeni marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym, i doprowadzi¢ do
integracji spotecznej.

Opracowanie niniejszej strategii jest wymogiem Ustawy o pomocy spoftecznej z
dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. z 2004 nr 64 poz. 593), ktora w art. 17, ust.1., pkt.1.
mowi:

»Do zadan wtasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy: opracowanie i
realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spofecznych ze szczegdélnym
uwzglednieniem programow pomocy spofecznej, profilaktyki i rozwigzywania
problemow alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja oséb i rodzin z
grup szczegolnego ryzyka;”

Nowa ustawa o pomocy spotecznej stanowi kolejny etap budowy nowego systemu
aktywne] polityki spotecznej w Polsce, majgc na celu stworzenie solidnego
fundamentu polityki opartej na trzech zasadach:

1. po pierwsze, w sposOb systematyczny i kompleksowy budowana jest siec

bezpieczenstwa socjalnego i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu,
oparta na realnych podstawach utrzymania gospodarstw domowych,



2. po drugie, tworzy sie spdjny system wspierajgcy aktywizacje o0sob
bezrobotnych na rynku pracy i na polu pomocy spotecznej, tak aby kazdemu
zagwarantowac szanse aktywizacji i godnego zycia,

3. po trzecie, tworzy sie skoordynowany system instytucjonalny, jasno
prezentujacy odpowiedzialno$¢ instytucji rzadowych i samorzgdowych,
otwierajgcy jednoczesnie przestrzen dla aktywnosci obywatelskiej organizacji
sektora pozarzadowego.

Gminna Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych, opracowana w oparciu o
zapisy ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej, w szczegdlnosci
uwzglednia wiec program pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania
problemdéw alkoholowych oraz innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z
grup szczegolnego ryzyka.

Metodyka strategii

Metodyka

W procedurze konstruowania strategii, w ktorej przyjeto podejscie partycypacyjne
przestrzegano trzech podstawowych zasad postepowania:

= konsensusu spofecznosci lokalnej, co do przyjetych celéw i zadan

strategicznych,
= czytelnego zdefiniowania problemu spotecznego wraz z okresleniem
warunkéw do jego rozwigzania,

= partycypacyjnego tworzenia celdw polityki spotecznej
Pierwsza z wymienionych zasad wymagata witgczenia do prac nad strategia
przedstawicieli spotecznosci lokalnej, zwanych liderami lokalnymi, reprezentujgcych
rozne terytoria, srodowiska i grupy interesow. Byto to konieczne, poniewaz
prawidtowo skonstruowana strategia musi okresla¢ formy i $rodki wspdtpracy
licznych podmiotéw i srodowisk na rzecz rozwigzywania problemdw spotecznych jak
rowniez zapewni¢  spoéjnosé pomiedzy poszczegblnymi organizacjami
odpowiedzialnymi za rozwigzywanie kwestii spotecznych. Dgzgc do urzeczywistnienia
omawianej zasady planowania strategicznego zastosowano wielokrotnie sprawdzong
w Polsce i krajach zachodnioeuropejskich metode postepowania, zwang w literaturze
metody collaborative planning. Jest to procedura grupowego planowania i
podejmowania decyzji przez reprezentantéw wszystkich zainteresowanych stron - w
toku konsultacji realizowanych na dwéch poziomach: pierwszym w trakcie
wypracowywania dokumentu i drugim podczas jego upublicznienia organizacjom
pozarzgdowym.

Plan prac nad dokumentem strategicznym:
= 16.06.2016 - spotkanie inicjujgce powstanie nowego dokumentu.

Wyznaczenie planu i harmonogramu dziatania.
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20.06.2016- 26.06.2016 - badanie ankietowe ws$réd mieszkancow-
przebadano 110 oséb- zebranie i opracowanie wynikéw ankiet

30.06.2016- Warsztat partycypacyjny

Warsztat z przedstawicielami mieszkancéw i srodowisk lokalnych dotyczacy
przeprowadzenia analizy SWOT w obszarach:

bezrobocie i ubdstwo,

rodzina, dziecko, mtodziez,

uzaleznienia i przemoc w rodzinie,

starosc¢,

niepetnosprawnosc,

kapitat spoteczny i ludzki,

10.08.2016 - dyskusja z przedstawicielami GOPS i Urzedu Gminy na
podstawie analizy SWOT i analizy zasobow i analizy trendéw dotyczaca celow
strategicznych.

31.08.2016 — wypracowanie z przedstawicielami GOPS i Urzedu Gminy celow
strategicznych

13.09.2016 — omodwienie z przedstawicielami GOPS i Urzedu Gminy
ostatecznej formy dokumentu strategicznego.

Podstawy prawne opracowania strategii

I. Podstawy prawne

Opracowanie Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Miréw na
lata 2016-2020 oraz jej wdrazanie, odpowiada wtasciwym przepisom prawnym, do
ktérych naleza:

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2015.163 j.t. ze
zm.),

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z 09 czerwca 2011r.
(Dz. U. 2015.332 j.t. ze zm.),

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziaftalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. 2014.1118 j.t. ze zm.),

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. 2015.149 j.t. ze zm.),

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

(Dz. U.2015.1390j.t.),

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. 2015.1286 j.t.),

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 2004.256. 2572
j.t.zezm.),

Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3

(Dz. U. 2013.1457 j.t. ze zm.),

Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o sSwiadczeniach rodzinnych (Dz. U.
2015.114 j.t. ze zm.),



= Ustawa o pomocy osobom uprawnionych do alimentow z dnia 7 wrzesnia
2007 r. (Dz. U. 2 2015.859 j.t. ze zm.),

= Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U.
2011.43.225 j.t. ze zm.),

= Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego

= (Dz.U.2011.231.1375j.t. ze zm.),

= Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

= zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2011.127.721 j.t. ze zm.),

= Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o s$wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. 2015.581 j.t. ze zm.)

Strategia Rozwoju Gminy Mirow na lata 2016-2020 jest spdjna z
zatozeniami nastepujacych dokumentow strategicznych opracowanych
na szczeblu: Krajowym i Europejskim:

= Dfugookresowa Strategia Rozwoju Kraju ,Polska 2030. Trzecia fala
nowoczesnosci”

= Strategia Rozwoju Kraju 2020

= Program Rozwoju Obszaréow Wiejskich na lata 2014-2020 Program
Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko

= Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

=  Program Operacyjny Inteligentny Rozwdj wojewddztwa mazowieckiego:

= Strategia Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do 2020 roku

= Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014
2020 Plan Zagospodarowania Przestrzennego Wojewddztwa Mazowieckiego

= Strategiczne i operacyjne cele rozwoju zawarte w Strategii Rozwoju Gminy
Szydtowiec na lata 2015-2025 s3 zatem spdjne z celami i priorytetami
zawartymi w wyzej wymienionych dokumentach planistycznych.

Zapisy dokumentow Europejskich:

Europa 2020 - Strategia na rzecz inteligentnego i zrdwnowaionego rozwoju
sprzyjajacego wigczeniu spotecznemu

Europa 2020 — Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju
sprzyjajacego wigczeniu spotecznemu jest dokumentem, ktérego gtéwnym celem
jest wyjscie z kryzysu, w jakim w ostatnich latach znalazta sie gospodarka europejska,
powrdt na Sciezke rozwoju, a nastepnie na niej pozostanie. Strategia, ktérej
zatozeniem jest stworzenie wiekszej liczby miejsc pracy i podniesienie standardu
zycia, obejmuje trzy wzajemnie ze sobg powigzane priorytety:

1. Rozwdj inteligentny — rozwdj gospodarki opartej na wiedzy i innowacji;

2. Rozwdj zrownowazony — wspieranie gospodarki efektywniej korzystajgcej z
zasobow, bardziej przyjaznej sSrodowisku i bardziej konkurencyjnej;



3. Rozwdj sprzyjajacy witaczeniu spotecznemu — wspieranie gospodarki o wysokim
poziomie zatrudnienia, zapewniajgcej spdjnosc spoteczng i terytorialna.

Dokument zawiera réwniez kilka nadrzednych celéw Unii Europejskiej do 2020 roku:

zwiekszenie stopy zatrudnienia oséb w wieku 20-64 lata z obecnych 69% do co
najmniej 75%, osiggniecie poziomu inwestycji w dziatalnosci badawczo-rozwojowe;j
rownego 3% PKB, przede wszystkim poprzez poprawe warunkéw inwestowania w
B+R przez sektor prywatny i opracowanie nowego wskaznika umozliwiajgcego
$ledzenie proceséw innowacji, ograniczenie emisji dwutlenku wegla co najmniej o
20% w pordéwnaniu z poziomem z 1990 r. lub, jesli pozwolg na to warunki, o 30%,
zwiekszenie udziatu odnawialnych Zrddet energii w catkowitym zuzyciu energii do
20% oraz zwiekszenie efektywnosci wykorzystania energii o 20%,

ograniczenie liczby oséb przedwczesnie konczacych nauke szkolng do 10% z
obecnych 15% oraz zwiekszenie odsetka oséb w wieku 30-34 lata posiadajacych
wyzsze wyksztatcenie z 31% do co najmniej 40%,

ograniczenie liczby Europejczykéw zyjgcych ponizej krajowej granicy ubdstwa o 25%
poprzez wydobycie z ubéstwa 20 min oséb.

Strategia Rozwoju Kraju 2020

Strategia Rozwoju Kraju 2020 to z kolei najwazniejszy sredniookresowy dokument

rozwojowy na szczeblu krajowym, okreslajgcy cele strategiczne do 2020 roku.

Wyznacza on

trzy obszary strategiczne;

- Sprawne i efektywne panstwo;

- Konkurencyjna gospodarka;

- Spéjnosc¢ spoteczna i terytorialna.

W tych trzech obszarach koncentrujg sie gtéwne dziatania, okreslajg one rowniez

jakie interwencje sg niezbedne w celu przyspieszenia proceséw rozwojowych.

Celem gtéwnym Strategii jest wzmocnienie i wykorzystanie gospodarczych,

spotecznych i instytucjonalnych  potencjatéw zapewniajgcych  szybszy i

zrownowazony rozwdj kraju oraz poprawe jakosci zycia ludnosci. Dokument z jednej

strony wyznacza dziatania stuzgce usuwaniu barier rozwojowych, w tym ujawnionych

przez kryzys gospodarczy stabosci polskiej gospodarki, a z drugiej skupia sie na

wspomnianych powyzej potencjatach, ktére bedg stymulowaty rozwdéj kraju.

Strategia stanowi baze dla 9 strategii zintegrowanych (Strategia Innowacyjnosci i

Efektywnosci Gospodarki, Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego, Strategia Rozwoju

Transportu, BezpieczeAstwo Energetyczne i Srodowisko, Sprawne Paistwo, Strategia

Rozwoju Kapitatu Spotecznego, Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010 -2020:

Regiony, Miasta, Obszary wiejskie, Strategia Rozwoju Systemu Bezpieczenstwa

Narodowego RP. Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa),

ktdre powinny przyczynic sie do realizacji zatozonych w niej celéw, a zaprojektowane

w nich dziatania rozwija¢ i uszczegdtawia¢ reformy w niej wskazane. Dokument

skierowany jest nie tylko do administracji publicznej, ale takze do srodowisk

spotecznych i gospodarczych, ktdre uczestniczg w procesach rozwojowych i mogg je

wspomagac zarowno na szczeblu centralnym, jak i regionalnym.

Strategia Rozwoju Kraju 2020 jest réwniez odniesieniem na gruncie krajowym dla

dokumentéw strategicznych przygotowywanych w kraju na potrzeby programowania
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$Srodkéw Unii Europejskiej na lata 2014 — 2020 tj. Umowy Partnerstwa i programoéw
operacyjnych (uwzgledniajgcych srodki z polityki spdjnosci, wspdlnej polityki rolnej i
wspolnej polityki rybotéwstwa). Wskazane w strategii cele rozwojowe i priorytety w
znaczacym zakresie wpisujg sie w cele strategii unijnej ,Europa 2020” i s z nig
spdjne.

Umowa Partnerstwa

Umowa Partnerstwa jest dokumentem okreslajgcym strategie interwencji funduszy
europejskich w Polsce w latach 2014 — 2020 w ramach trzech polityk unijnych:
polityki spdjnosci, wspdlnej polityki rolnej i wspdlnej polityki rybotédwstwa.
Instrumentami realizacji Umowy sg krajowe programu operacyjne i regionalne
programy operacyjne. Dokumenty te wraz z Umowag tworzg spojny system
dokumentdéw strategicznych i programowych na nowga perspektywe finansowa.
Umowa S$cisle wigze strategie wykorzystania srodkéw europejskich z realizacjg
Strategii Rozwoju Kraju 2020 i Strategii Europa 2020. Celem konsekwentnie
realizowanym w ramach nowej perspektywy finansowej na lata 2014 — 2020 jest,
zgodnie ze Strategia Rozwoju Kraju, oparcie rozwoju na dalszym zwiekszaniu
konkurencyjnosci gospodarki, poprawie spdjnosci spotecznej i terytorialnej oraz
podnoszeniu sprawnosci e efektywnosci

panstwa. Biorgc pod uwage wskazane powyzej cele rozwojowe kraju, w Umowie
wyrdzniono cztery priorytety finansowania ze $rodkédw Unii Europejskiej, do ktérych
zaliczono:

= otoczenie sprzyjajgce przedsiebiorczosci i innowacjom,

= spojnosc spoteczng i aktywnos¢ zawodowa,

= infrastrukture sieciowa na rzez wzrostu zatrudnienia oraz

= S$rodowisko i efektywne gospodarowanie zasobami.
Priorytety te realizowane bedg w ramach wtasciwych celéw tematycznych,
wskazanych w projektach rozporzadzen Unii Europejskiej. Umowa wskazuje m.in.
rodzaje inwestycji mogacych liczyé na dofinansowanie, proponuje uktad programdéw
operacyjnych, prezentuje zarys systemu ich wdrazania, a takze przedstawia ogdlne
zatozenia opartego na zasadzie subsydiarnosci podziatu interwencji pomiedzy
poziom krajowy i regionalny. Zapewnieniu koordynacji pomiedzy funduszami polityki
spdjnosci na poziomie regionalnym stuzyé ma, umozliwiona po raz pierwszy w
okresie programowania 2014 — 2020, realizacja przez samorzady wojewddztw
programow dwufunduszowych (Europejski Fundusz Spoteczny i Europejski Fundusz
Rozwoju Regionalnego). Instrumentem zapewniajgcym komplementarnosé
interwencji realizowanych
przez rzad i samorzad terytorialny bedzie kontrakt terytorialny.
Zgodnie z Umowg Partnerstwa w latach 2014 — 2020 Europejski Fundusz Spoteczny
bedzie wspéffinansowat krajowy Program Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozwdj
2014 - 2020, dotyczacy rozwoju kompetencji i umiejetnosci, wigczenia spotecznego i
dobrego rzadzenia oraz 16 regionalnych programdéw operacyjnych. Program Krajowy
koncentrowat sie bedzie na zmianach strukturalnych poszczegdlnych polityk
sektorowych, a takze na takich przedsiewzieciach, ktdre majg charakter ogdlnopolski
i sg priorytetowe z punktu widzenia polityki panstwa, natomiast na poziomie



regionalnym interwencja Europejskiego Funduszu Spotecznego bedzie dotyczyta
bezposredniego wsparcia oséb w celu poprawy ich sytuacji na rynku.

Program Operacyjny Wiedza, Edukacja, rozwdj obejmuje pie¢ nastepujacych osi
priorytetowych:

I. osoby mtode na rynku pracy,

Il. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji,

lll. Szkolnictwo wyisze dla gospodarki i rozwoju,

IV.Innowacje spotecznej i wspotpraca ponadnarodowa,

V. Pomoc Techniczna.

Strategia rozwoju Gminy Miréw na lata 2016-2020 r.

Misja rozwoju gminy:

Gmina Mirow stwarzajgca warunki do harmonijnego rozwoju, rosngcej jakosci
Zycia i zamoznosci, sprzyjajgca realizacji dgzen i aspiracji mieszkancow z
poszanowaniem srodowiska naturalnego i dziedzictwa miejscowej kultury.

Powyzisze sformutowanie misji rozwoju wyraza spoteczne oczekiwania, ktore
obejmuja:

> Tworzenie sprzyjajgcych  warunkéw dla zréwnowazionego rozwoju
najwiekszych szans Gminy, to jest; rolnictwa, turystyki oraz matej i Sredniej
przedsiebiorczosci.

> Zapewnienie mieszkancom Gminy wysokiego poziomu bezpieczenstwa,
jakosci zycia i edukacji, pozwalajacego realizowac ich wtasne marzenia.
> Troske i zachowanie waloréw przyrodniczych i kulturowych.

Jak Gmina bedzie wygladata w roku 2020 urzeczywistni to realizacja strategii wg
scenariusza szans, ktéry stanowi urzeczywistnienie oczekiwan spotecznos$ci Mirowa.
W wyniku statego i zréwnowazonego rozwoju w przewidywanym horyzoncie
czasowym nalezy oczekiwac:

> Wzrostu gospodarczego Gminy, na jej terenie funkcjonowac bedzie rolnictwo
spetniajgce standardy europejskie oraz dobrze rozwiniete mate i srednie
przedsiebiorstwa dziatajgce zaréwno w tradycyjnych branzach wynikajgcych z
uwarunkowan lokalnych jak i branzach opartych na nowoczesnych wysoko
rozwinietych technologiach.

> Dobrze rozwinieta infrastruktura techniczna oraz transportowa przyczyni sie
do aktywizacji lokalnych przedsiebiorcdw oraz naptywu kapitatu inwestycyjnego.
> Wyeksponowane walory przyrodniczo — srodowiskowe spowoduja, Ze rejon

Mirowa bedzie jednym z atrakcyjniejszych miejsc wypoczynku w regionie poprzez
wiasciwe ich wykorzystanie do rozwoju turystyki i rekreacji przy zachowaniu
zZrownowazonego rozwoju.

> Rozbudowa infrastruktury spotecznej zminimalizuje bariery w dostepie do
ustug i débr spotecznych.



> Stworzony przychylny klimat do rozwoju przedsiebiorczosci przyczyni sie do
rozwija¢ dziedzin gospodarki zaspokajajacych potrzeby i aspiracje. spotecznosci
lokalnej.

> Po przez dywersyfikacje dziatalnosci nastgpi rozwdj rolnictwa, gdzie wiodgca
role bedg miaty specjalistyczne dziaty produkgcji rolnej.

> Wyksztatcone, swiadome i otwarte spoteczenstwo czynnie wigczy sie w
zachodzgce przeobrazenia przyspieszajgc swojg aktywnoscig dalszy rozwdj.

> Zadania publiczne realizowane bedg w oparciu o statg wspodtpracy miedzy
samorzadem terytorialnymi, partnerami spotecznymi, organizacjami pozarzgdowymi
i organizacjami zawodowymi.

> Mieszkancy Gminy beda posiada¢ dostep do infrastruktury technicznej —
kanalizacja, wodociagi, szerokopasmowy Internet na poziomie poréwnywalnym z
$rednig krajowa.

> Ubdstwo spoteczne oraz patologie bedg miaty charakter marginalny.

> Dzieki uaktywnieniu rynku pracy jak i wprowadzeniu nowych form
zatrudnienia oraz systematycznemu ksztatceniu ustawicznemu bezrobocie na terenie
Gminy bedzie poréwnywalne z srednig krajowa.

> Spoteczno$é lokalna uzyska szeroki dostep do informacji i wiedzy za pomoca
elektronicznych nosnikéw informac;ji.

DIAGNOZA SYTUACJI SPOLECZNEJ W GMINIE MIROW

Potozenie geograficzne i administracyjne Gminy.

Gmina Miréw pofozona jest w potudniowo-zachodniej czesci wojewddztwa
mazowieckiego w powiecie szydtowieckim. W latach 1975 — 1998 gmina
znajdowata sie w granicach wojewddztwa radomskiego. Jest gming o
charakterze typowo rolniczym. W skiad Gminy wchodzi dziewiec
miejscowosci nalezgcych do dziewieciu sotectw, sg to: Bieszkéw Dolny,
Bieszkow Gorny, Miréw, Mirow Nowy, Miréw Stary, Mirébwek, Rogow, Zbijow
Duzy, Zbijow Maty.
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Rys.1 Gmina Mirdw i jej otoczenie

Powigzania komunikacyjne

Najwazniejszy cigg komunikacyjny w gminie Miréw tworzg drogi powiatowe nr
34467 Wierzbica-Mirow-Zbijéw Duzy i jej odgatezienia — drogi powiatowe nr 34477 i
34478 do Szydtowca, faczgce gmine takze z drogg wojewddzkg nr 744 z Radomia
przez Wierzbice do Starachowic.

Waznym potgczeniem sg drogi Mirdw Szydtowiec przez Rogdéw — Bieszkdw Dolny jako
potgczenie ze stacjg kolejowg Szydtowiec i miastem powiatowym oraz droga Zbijow
Duzy — Kierz Niedzwiedzi — Szydtowiec przez Sadek.

Uktad komunikacyjny jest funkcjonalny, drogi rozmieszczone rdéwnomiernie.
Odczuwany jest brak dobrych nawierzchni w szczegdlnosci na drogach taczacych
gmine Miréw z terenami wojewddztwa sgsiedniego.

Wspomnie¢ takze nalezy, ze brak jest na terenie gminy linii kolejowych.
Podstawowym S$rodkiem przewozowym w Gminie jest autobus. Wiekszo$¢ linii
kursuje wzdtuz gtéwnych ciggéw komunikacyjnych.
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Obszar i struktura uzytkowania terenéw
Gmina Miréw obejmuje obszary wiejskie. Sie¢ osadnicza gminy tworzona jest przez 9
miejscowosci (8 sotectw) o bardzo zréznicowanym zaludnieniu.
Mirdw jest siedzibg wtadz, petni role wielofunkcyjnego osrodka obstugi ludnosci catej
gminy, w ktérym znajdujg sie siedziby wszystkich instytucji
i obiektow uzytecznosci publicznej na poziomie lokalnym.
Ogdlna powierzchnia gminy wynosi 5318 ha (53,18 km2). Powierzchnia gruntéw
uzytkowanych rolniczo wynosi 3940 ha, co stanowi 74,09% ogdlnej powierzchni
gminy. Ponad 75% uzytkéw rolnych stanowig grunty orne, okoto 0,63% zajmuja sady,
20,46% - taki i 3,55% uzytkéw rolnych stanowig pastwiska. Ponadto niewielki udziat
w ogdlnej powierzchni gminy zajmuja lasy i grunty lesne.

Gospodarka
Gmina Miréw jest gming wiejskg o funkcji rolniczej. Gtéwnymi funkcjami
zewnetrznymi gminy jest produkcja rolna i lesna, a tylko
w niewielkim zakresie — produkcja nierolnicza.
Rolnictwo jest i pozostanie jednym z podstawowych dziatéw stanowigcych o rozwoju
spoteczno — gospodarczym gminy. Do dziedzin lokalnej gospodarki, ktére na obszarze
gminy tworzg najwiecej miejsc pracy, nalezg kolejno:

J sklepy,

J zaktady betoniarskie,

J zaktad produkcji czesci metalowych,
J zaktady stolarskie,

J edukacyjna,

J ochrona zdrowia i opieka spotfeczna,
J handel i naprawy,

. administracja.

Przestrzenne rozmieszczenie funkcjonujgcych jednostek produkcyjnych i ustugowych
nie jest rGwnomierne. Problemy lokalnej gospodarki majg podtoze ogélnokrajowe i w
wiekszosci mozliwe beda do rozwigzania, w momencie przeprowadzenia reform
strukturalnych oraz przy zatozeniu znacznego wzrostu gospodarczego i poprawy
zamoznosci spoteczenstwa. Do najwiekszych bolgczek podmiotdw gospodarczych

z terenu gminy naleza:

J znaczne obcigzenia fiskalne oraz z tytutu ubezpieczen spotecznych,

J niska dochodowos$¢ prowadzonej dziatalnosci gospodarczej uniemozliwiajgca
kumulowanie srodkéw na inwestycje,

J niestabilnos¢ rynkdéw zbytu, dla potrzeb ktérych funkcjonujg podmioty,

J niestabilnos¢ przepiséw prawa podatkowego, prawa pracy oraz przepiséw
branzowych,

J ograniczone $rodki finansowe przeznaczone na dostosowanie do wymogow

unijnych w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.
W 2014 roku dochody gminy na 1 mieszkarnca wynosity 3385 zt

Dochody wtasne
Stanowity w dochodach ogétem budzetu gminy 16,2%.
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Udziat wptywoéw z tytutu podatku dochodowego od oséb fizycznych w dochodach
witasnych wynidst 42,5%

Rolnictwo
Gmina Miréw jest gming rolniczg. Jako$¢ srodowiska przyrodniczego ma tu
nadrzedny charakter w stosunku do innych uwarunkowan. Srodowisko ma bowiem
bezposredni wptyw na rodzaj funkcji gospodarczych oraz na charakter osadnictwa
szczegdlnie typu wiejskiego. Rolnictwo jest zalezne od cech $rodowiska
przyrodniczego tj.: jakosci gleb, warunkéw wodnych, potozenia przestrzennego,
klimatu.
Rolnictwo jest i pozostanie wazng funkcjag gminy Mirdw, a okoto 30 % ogétu
zatrudnionych na terenie gminy, to osoby pracujgce w rolnictwie. Produkcja rolna
oparta jest na uprawie zbdz i roslin okopowych oraz hodowli bydta i trzody chlewne;j.
Uzytki rolne stanowig ok. 63 % obszaru gminy, gleby cechujg sie srednig jakosciag
produkcji rolniczej (przewazaja gleby kompleksu zytniego).
Dominuje sektor prywatny. Przewaza tradycyjna struktura upraw polowych o
przewadze zbdz, roslin okopowych i pastewnych. W strukturze wtfasnosciowej
gospodarstw rolnych gminy Miréw dominuje sektor indywidualnych gospodarstw
rolnych. Srednia wielko$¢ gospodarstwa rolnego wynosi ok. 5 ha.

Polityka Spoteczna

Struktura i dynamika demograficzna
Struktura gminy Miréw — obejmujgca kilkanascie miejscowosci wiejskich
zgrupowanych w 8 sotectwach — determinuje rozwdj ludnosci
i powoduje integrowanie sie pewnych zjawisk oraz probleméw wewnatrz badanego
obszaru. Gmine Mirdw zamieszkuje ponad 3920 mieszkancow. Warto zwrécic
uwage, iz osadnictwo wiejskie charakteryzuje sie duzym rozdrobnieniem i
rozproszeniem. Wyjatkowo istotng informacjg rzutujacg na planowanie wszelkiego
rodzaju inwestycji infrastrukturalnych (tak z zakresu infrastruktury technicznej jak i
spotecznej) jest fakt, iz populacja zdecydowanej wiekszo$ci miejscowosci lezgcych na
terenie gminy nie przekracza 300 osdb.
W roku 2014 Gmine Miréw zamieszkiwato 3920 oséb, co
w poréwnaniu z latami wczes$niejszymi jest tendencjg malejgcg. W 1997 roku gmine
zamieszkiwato 4539 oséb.
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Rys2. Liczba mezczyzn i kobiet w gminie Miréw
Lata Mezczyzni Kobiety Razem
2013 2039 1892 3931
2014 2036 1884 3920
2015 2032 1886 3918

Tab. 1. Liczba mieszkaricow w gminie Mirow

Charakterystyczne dla demografii na obszarze gminy Mirdéw, sg takie zjawiska jak:

. zmniejszajacy sie poziom przyrostu naturalnego,
) zrownowazone saldo migracji catej gminy,
) wzgledna réwnowaga struktury ptci

Z uwagi na zmiennos¢ warunkdéw spoteczno-gospodarczych

i dotychczasowe przestanki demograficzne liczbe ludnosci gminy Miréw nalezatoby
okresli¢ jako wypadkowa prognozy biologicznej i pomigracyjnej.

W zwigzku z tym prognozowana liczba ludnosci gminna przestrzeni najblizszych
kilkunastu lat bedzie ulegata niewielkim tylko wahaniom.

Gtéwne problemy demograficzne, warunkujgce rozwadj gospodarczy

i spoteczny gminy wprost lub posrednio wigzg sie z zagadnieniem podnoszenia
poziomu wyksztatcenia ludnosci. Wynika to z koniecznos$ci podniesienia waloréw
zasobow ludzkich wobec wymagan gospodarki rynkowej, w ktérej posiadanie dobrze
przygotowanych kadr jest nieodzownym warunkiem tak lokalizacji nowych inwestycji
gospodarczych, jak i powodzenia lokalnych inicjatyw spoteczno-gospodarczych.
Problemy te — w duzej mierze niemozliwe do rozwigzania na poziome gminy, to:

J potrzeba obnizenia stopy bezrobocia (jedng z dtugofalowych metod moze by¢
tu dziatalno$¢ edukacyjna umozliwiajgca przekwalifikowanie lub zmiane zawodu);

J koniecznos¢ objecia 100% miodziezy edukacjg na poziomie Srednim;

J dostosowanie kierunkéw nauczania do potrzeb rynku pracy;

14




Bezrobocie

Bezrobocie stanowi jeden z najtrudniejszych probleméw spoteczno —gospodarczych
wspotczesnej gospodarki.
Bezrobocie w gminie Miréw ksztattuje sie na poziomie zblizonym do poziomu
powiatu szydtowieckiego (w granicach 30, a nawet 40%) Tylko znikoma czes¢ oséb
zarejestrowanych przez PUP posiada prawo do zasitku. Stopien bezrobocia zwieksza
sie w okresie zimowym, co mozna zauwazy¢ poprzez swiadczona pomoc dla tych
0s6b czy rodzin z GOPS.
Zjawisko to z kazdym rokiem wzrasta. Okres wiosenno — letni i wczesnojesienny
sprzyja zatrudnianiem w réznych pracach dorywczych na krétki czas bez nastepstw
otrzymania $Swiadczen z PUP. Najwazniejszymi przyczynami bezrobocia w naszej
gminie s3:

= likwidacja istniejgcych zaktadéw pracy,

= brak tworzenia nowych miejsc pracy

= brak miejsc pracy na wsi i w sektorze rolniczym

= niedostosowanie kwalifikacji do oczekiwan rynku pracy

= brak elastycznosci oséb bezrobotnych w poszukiwaniu pracy
Gospodarstwa indywidualne na naszym terenie sg z reguty mate, mato efektowne,
zaspokajajgce jedynie wiasne potrzeby. Z doswiadczenia prac socjalnych wynika, ze
Zrodtem utrzymania sie osob rodzin bezrobotnych jest praca dorywcza i sezonowa,
pomoc rodziny, sprzedaz runa lesnego oraz owocow i warzyw z wtasnego ogrodu.
Problem bezrobocia na terenie gminy Mirdw mozna przedstawié przez pryzmat tak
charakterystycznych zjawisk jak:

J wyjatkowo wysoki udziat bezrobotnych pozbawionych prawa do zasitku,
J nieznaczna przewaga udziatu kobiet wsrdod ogétu bezrobotnych;
J znaczny udziat ludzi mfodych.

Przede wszystkim zwrdci¢ nalezy jednak uwage podobnie jak w innym gminach na
niski poziom wyksztatcenia, gdyz wsrdd bezrobotnych dominujg osoby z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i podstawowym czy wrecz bez
wyksztatcenia. W nieco mniejszym stopniu problem bezrobocia dotyczy oséb z
wyksztatceniem policealnym i sSrednim, a w najmniejszym stopniu absolwentdw szkot
wyzszych.
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WYBRANE DANE O RYNKU PRACY W ROKU 2014

POWIAT GMINA

Pracujacy 4222 178
Bezrobotni zarejestrowani | 5219 562
W tym kobiety % 46,1 40,6
Udziat bezrobotnych | 20,6 23,3
zarejestrowanych w liczbie

ludnosci w wieku

produkcyjnym w %

Udziat bezrobotnych | 20,9 21,8
zarejestrowanych  kobiet

w liczbie kobiet w wieku

produkcyjnym w %

Tabela wybrane dane o rynku pracy na podstawie : Bank Danych Lokalnych-
www.stat.gov.pl

Analizujgc sytuacje na lokalny rynku pracy nalezy stwierdzi¢ , ze pomimo
postepujgcego wzrostu zarejestrowanej liczby osdb bezrobotnych nalezy zwrdcic
uwage na trzy zasadnicze kwestie. Pierwsza z nich dotyczy potrzeby kontynuowania
staran na rzecz tworzenia nowych miejsc pracy w osiggnieciu czego niemate
znaczenie ma skuteczne zachecanie inwestoréw do podejmowania dziatalnosci
gospodarczej na terenie gminy. Druga odnosi sie do procesu aktywizacji
bezrobotnych i koniecznosci zwrdcenia szczegdlnej uwagi na osoby bez
doswiadczenia zawodowego jaki i na osoby majace za sobg wieloletni okres
zatrudnienia. Tym pierwszym nalezy da¢ mozliwos¢ poszerzenia doswiadczenia
zawodowego lub podjgcia pierwszej pracy, tym drugim powinno si¢ zapewnic¢ dostep
do kurséow i szkolen umozliwiajgcych podniesienie lub zmiane kwalifikacji
zawodowych. Trzecia kwestia wigze sie z potrzebg statego motywowania dzieci i
mtodziezy do nauki i zdobywania kwalifikacji zawodowych, by w przysztosci, dzieki
zdobytemu wyksztatceniu, mieli wieksze szanse na podjecia zatrudnienia

Bezpieczenstwo publiczne
Policja
Na terenie gminy Mirdow znajduje sie posterunek policji. Do obowigzkéw rewiru
dzielnicowych nalezy rozpoznawanie zagrozen, wspotpraca z mieszkaicami,
zatatwianie spraw z zakresu porzadku i bezpieczenstwa publicznego. Szeroko
rozumiana prewencja (spotkania z mtodziezg, informowanie mieszkarnicéw o
zagrozeniach), wykonywanie pierwszych 1Céynnos'ci na miejscu zdarzenia, sprawiaja,




ze z roku na rok notujemy na terenie gminy spadek kierowanych do sadu wnioskow
o ukaranie, jak réwniez karania mandatami karnymi. Represje administracyjne
stosowane sg w drastycznych przypadkach, a w wiekszosci drobnych wykroczen
Policja stosuje jedynie pouczenia jako prawny Srodek oddziatywania.

Analiza danych statystycznych dotyczgca zagrozenia przestepczoscia

i wystepowania innych zjawisk patologicznych na terenie dziatania posterunku policji
w Mirowie, wskazuje na to, iz w dalszym ciggu wystepowac bedzie zagrozenie w
takich kategoriach jak:

J przestepstwa przeciwko mieniu,

J przestepstwa przeciwko zdrowiu,

. przestepstwa przeciwko rodzinie,

. przestepstwa i wykroczenia drogowe (szczegdlnie popetniane

w stanie nietrzezwosci).

Oceniajgc stan bezpieczenstwa na drogach gminy Mirdw, stwierdzi¢ nalezy, ze
wiekszos¢ wypadkow i kolizji majgcych miejsce na obszarze gminy wigze sie z ruchem
tranzytowym odbywajgcym sie na drogach przecinajgcych gmine. Mniejszym
problemem sg wypadki majgce miejsce na drogach gminnych.

Straz Pozarna

Straz Pozarna organizuje i prowadzi akcje ratownicze stosownie do zakresu
kompetencji, podejmujac walke z pozarami i innymi kleskami zywiotowymi oraz
prowadzgc dziatania z zakresu ratownictwa. Na terenie gminy Mirédw funkcjonuje 4
jednostki Ochotniczych Strazy Pozarowych w Mirowie Nowym, Mirowie Starym,
Rogowie i Zbijowie Duzym.

Terenowe jednostki strazy pozarnej (OSP) wyposazone s3

w wiekszosci w samochody i sprzet gasniczy o znacznym stopniu zuzycia
technicznego.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
Na terenie Gminy dziata Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, ktory realizuje zadania
z zakresu polityki spotecznej. Pomaga on spotecznosci lokalnej i wspdtpracuje on z
organizacjami i instytucjami. Wspdtpracuje on z organizacjami i instytucjami
znajdujgcymi sie na terenie miasta Szydfowiec, gdyz na terenie samej gminy nie
funkcjonujg instytucje realizujgce zadania z zakresu pomocy spotecznej. Zadania
pomocy spotecznej realizuje pracownicy socjalni w tym z wyksztatceniem wyzszym,
dyplomowani pracownicy socjalni.
Profesjonalizm i zaangazowanie pracownikéw socjalnych gwarantujg niesienie
skutecznej pomocy klientom pomocy spotecznej. Sg oni realizatorami celéw pomocy
spotecznej, przeciwdziatajg lub przynajmniej ograniczajg zjawiska niepozgdane.
Ztozonos¢ i nawarstwienie problemow spotecznych wymagajg od pracownikdéw
petnienia wielu rél spotecznych w zaleznosci od potrzeb Srodowiska czy sytuacji
klienta. Dos$wiadczenie, umiejetnosci, obiektywizm, sprawiedliwos¢ spoteczna,
wiedza i uczciwos$é cechujg codzienng prace pracownikdw wymagajacg poswiecenia,
zaangazowania, bezstronnosci

17



i cierpliwosci.

W 2014 roku wydatki na pomoc spoteczng i inne zadania w zakresie polityki
spotecznej wynosity 3096,7 tys zt.

Osrodek Pomocy Spotecznej zatrudnia 11 pracownikéw. Wszyscy pracownicy maja
wyzsze i specjalistyczne wyksztatcenie, ktére caty czas uzupetniajg. Wtasciwy poziom
wyksztatcenia gwarantuje efektywng prace ze skomplikowanymi problemami
zwigzanymi z realizacjq polityki spotecznej.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w ramach przeciwdziatania i reagowania na
problemy spoteczne mieszkancéw gminy realizuje nastepujgce programy:

Gminny Program Wspierania Rodziny
Odbiorcy programu:

= Rodziny niewydolne wychowawczo, niezaradne zyciowo

= Rodziny zyjace w ubdstwie w tym dotkniete bezrobociem

= Rodziny dotkniete przemoca

= Dzieci i mtodziez zagrozone niedostosowaniem spotecznym
Cele szczegdétowe programu:

= Zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych dziecka

= Zapobieganie powstawaniu sytuacji kryzysowych

= Pozostawienie dziecka w rodzinie biologicznej

Gminny program profilaktyki i rozwigzywania probleméw

alkoholowych.

Celem gtéwnym programu jest podejmowanie dziatan zmierzajgcych do ograniczenia
spozycia napojow alkoholowych, dziatanie na rzecz trzezwosci, przeciwdziataniu i
usuwaniu nastepstw naduzywania alkoholu, inicjowanie oraz wspieranie
przedsiewzie¢ w tym zakresie zgodne

z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowania w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi z pdzniejszymi zmianami.

W realizacji w/w zadan Wéjt Gminy wspoétpracuje z Gminng Komisjg Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych.

Gminny program profilaktyki i przeciwdziatania narkomani
Zadaniem tego programu jest podejmowanie wszechstronnych dziatan, a w
szczegoblnosci:

= dziafalnos¢ wychowawczg, edukacyjng, informacyjng i zapobiegawczg;

= |eczenie, rehabilitacje i reintegracje oséb uzaleznionych;

= ograniczenie szkdd zdrowotnych i spotecznych;

Ochrona zdrowia
Wskaznik nasycenia personelem medycznym na terenie gminy moze wydawac sie
mato zadowalajgcy, jesli za punkt odniesienia przyjmiemy tak caty powiat
szydtowiecki, radomski subregion, jak i wofgewédztwo mazowieckie.



Wskaznik liczby personelu medycznego na 10 tys. ludnosci wynosi bowiem na
terenie gminy Miréw 4,4 dla liczby lekarzy (tak medycyny ogdlnej jak i 3,0
stomatologdéw) i 9,0 dla liczby pielegniarek i potoznych.

W gminie Miréw nie funkcjonuje zaden szpital. Istnieje placéwka opieki zdrowotne;j.

Oswiata

W 2014 roku subwencja o$wiatowa w gminie wynosita 3721,6 tys zt

Ludnos¢ gminy wedtug edukacyjnych grup wieku w roku 2014

0-2 lata— 117

3-6 lat — 197

7-12 lat — 282

13-15 lat 153

Tabela — dane na podstawie: www.stat.gov.pl

Sposréd placéwek znajdujacych sie w gestii wtadz gminy, na obszarze gminy
funkcjonujg obecnie:

J Publiczne Gimnazjum w Mirowie,

J PSP Miréw — punkt filialny w Mirowie Nowym,
. PSP Bieszkéw Dolny,

. PSP Zbijéw Maty,

. PSP Mirdwek.

Dzieci 6-cio letnie objete sg ogniskiem przedszkolnym w kazdej szkole. Brak na
obszarze gminy szkolnictwa ponadgimnazjalnego i wyiszego, oraz szkét dla
dorostych.
Od 17 maja 2016 roku na terenie naszej Gminy dziatajg cztery swietlice wiejskie, w
ktérych dzieci mogg mile spedzi¢ wolny czas.
Swietlice znajduja sie w:

e Mirowie starym

e Zbijowie Duzym

e Bieszkowie Gérnym

e Rogowie

Wyrdznikiem szkolnictwa na terenie gminy Mirdw sg takie cechy jak:
= zrdznicowany stan techniczny bazy lokalowej;
= teoretyczna mozliwosci wprowadzania nowych profili w kontekscie
dostosowywania do potrzeb rynku pracy (nie tylko na terenie gminy),
= wystepowania matych szkét, co po uwzglednieniu tendencji demograficznych,
moze prowadzi¢ do powolnego wygaszania placowek,
= brak placéwki na terenie gminy umozliwiajgcej uzupetnienie wyksztatcenia
przez osoby doroste.
W kompetencji gminy nie nalezy wprawdzie szkolnictwo ponadgimnazjalne
(pozostajgce w gestii powiatu). Na terenielgminy nie funkcjonuja ani panstwowe, ani
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rodzinne domy dziecka. Brak tez szkdt policealnych, artystycznych, a takze
szkolnictwa wyzszego.

Kultura, sport, rekreacja

Na poziom i jakos¢ zycia ludnosci znaczenie ma srodowisko kulturowe,

w ktérym przyszto jej funkcjonowaé. W waskim znaczeniu przez sSrodowisko
kulturowe rozumieé nalezy dziedzictwo historycznej kultury materialnej. Stanowi
ono istotny element tylez niewymiernej, co istotnej konstrukcji tozsamosci

spotecznosci lokalnej, ale i — przynajmniej potencjalnie — moze miec¢ dla tejze
spotecznosci przetozenie na aspekty czysto materialne (np. zyski czerpane z
turystyki).

Dziedzictwo kulturowe

Szczegdlnym rodzajem dziedzictwa materialnego jest dziedzictwo kulturowe
stanowigce o tozsamosci spotecznosci lokalnej, uzytkujgcej historyczne uktady i
obiekty czesto o unikatowych wartosciach przestrzennych i architektonicznych. W
gminie Mirow takim uktadem jest zespot dworsko-parkowy w Starym Mirowie —
znacznie zdewastowany w zakresie obiektéw architektonicznych.

W otoczeniu zabudowy wiejskiej zachowat sie obiekt starej kuzni, w sasiedztwie
ktérej zlokalizowany jest kamienny krzyz przydroiny w otoczeniu grupy prawie
stuletnich kasztanowcéw.

Do wartych opieki i zachowania nalezy drewniana dzwonnica usytuowana w
potudniowo — zachodniej czesci placu kosScielnego. Wspodtczesny obiekt kosciota w
bryle i wystroju czesci sakralnej odpowiada facinskiemu okresleniu ,genius loci”,
efekt przestrzenny umniejsza jednak zblokowana z kosciotem agresywna w formie
cze$¢ mieszkalna. Niemniej jest to obecnie jedyny wyrdznik architektoniczny w
gminie.

Obiekty kultury i biblioteki

Lista instytucji szeroko rozumianej kultury dziatajgcych na terenie gminy Mirdwnie
jest niestety zbyt dtuga. Na pierwszy plan nalezy wysung¢ tu Gminng Biblioteke
Publiczng w Mirowie w sumie 17 500 wolumindéw (wraz z jej filig) oraz biblioteki
szkolne.

Gminna Biblioteka Publiczna realizuje wiele dziatan wptywajgcych na rozwdj
kulturalno oswiatowy mieszkaricow gminy. Dziatania biblioteki to m.inn. : konkursy,
pikniki, eventy poswiecone szczegdlnym osobom, wspdlne czytanie ksigzek,
spotkania z ciekawymi ludzmi.

Bardzo duzy wptyw na rozwdj kultury w gminie ma dziatalno$¢ placowek
oswiatowych, ktére to poprzez realizacje swoich statutowych dziatan stanowig wokot
swojej siedziby miejscowe centra kulturalne. Na terenie gminy usytuowane sg takze
wiejskie swietlice, w ktdrych to jednak

z powodu braku wyposazenia nie rozwija sie dziatalnos¢ kulturalna a jedynie
sportowo — rekreacyjna. Swietlice wiejskie stuzg miejscu spotkan mieszkaricow
gminy w sprawach dotyczgcych ich sotectwa.

Na terenie Gminy Miréw istniejg mtodziezowe kluby sportowe.
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Turystyka

W zwigzku z ubogg oferty, ogromna rola w promowaniu sportu

i rekreacji na terenie gminy spada na barki szkét i uczacej w nich kadry, oraz
pasjonatow sportu. To witasnie szkoty organizujg imprezy sportowe szczebla
najczesciej gminnego. Te cieszg sie bardzo duzym zainteresowaniem - nie tylko
wsrdd dzieci i mtodziezy, ale rowniez wsrdd catej lokalnej spotecznosci — imprezy
pokazujg jak olbrzymie zapotrzebowanie na sport wystepuje wsrdod mieszkancow
gminy Mirow.

W obrebie gminy Miréw znajduja sie obszary o wysokich walorach przyrodniczych i
krajobrazowych, predysponowane do tworzenia systemu przyrodniczego: obszary
weztowe o znaczeniu krajowym i regionalnym oraz korytarze ekologiczne o
znaczeniu regionalnym, ktére moga przyczyni¢ sie do rozwoju agroturystyki.
Najcenniejsze z nich zostaty objete ochrong prawng w formie Obszaru Chronionego
Krajobrazu ,Lasy Przysusko-Szydtowieckie” w obszarze gminy znajdujg sie zrodliska
rzeki Itzanki.

W gminie znajdujg sie takze pomniki przyrody ozywionej.

Organizacje pozarzgdowe

Gmina Miréw realizowata w 2015r. wspodtprace z organizacjami pozarzadowymi
dziatajgcymi na rzecz swoich mieszkarnicéw w oparciu o ,, Program wspoétpracy Gminy
Miréw z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalnoéé pozytku publicznego na terenie Gminy Miréw na rok 2015” przyjety
uchwatg Nr VI/25/2015 Rady Gminy Miréw z dnia 27 marca 2015r.
Celem gtéwnym przyjetego programu byto ksztattowanie demokratycznego tadu
spotecznego w S$rodowisku lokalnym poprzez budowanie partnerstwa miedzy
administracja samorzadowg a organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
stuzgcego do lepszego rozpoznawania i zaspokajania potrzeb spotecznych w sposdb
skuteczny i efektywny, umozliwiajagcy poprawe konkurencyjnosci, przy
respektowaniu zasad zrownowazonego rozwoju.
Cele szczegdtowe programu to:
1) Umacnianie lokalnych dziatan poprzez stwarzanie warunkéw dla powstawania i
rozwijania inicjatyw i struktur funkcjonujacych na rzecz spotecznosci gminy;
2) Zwiekszanie aktywnego wptywu sektora obywatelskiego na kreowanie polityki
spotecznej w gminie;
3) Realizacja zapiséw Strategii Rozwoju Gminy;
4)Poprawa,jakoscizyciamieszkancowgminypoprzezzaspokojeniepotrzebspotecznych;
5)PodnoszeniestandardéwwspodtpracyGminyzorganizacjamipozarzgdowymiwoparciu
o realizacje zasad: pomocniczosci, partnerstwa, uczciwej konkurencji i jawnosci oraz
wzajemnego poszanowania interesow.
Na terenie gminy funkcjonuja:

=  Gminny Zespo6t Mirowianki

=  Gminny Zespo6t Rogowianki

= Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Ziemi Zbijowskiej
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Niepetnosprawnosc

Niepetnosprawno$¢ oznacza trwatg lub okresowa niezdolnos¢ do wypetniania rél
spotecznych z powodu statego lub dtugotrwatego naruszenia sprawnosci organizmu,
w szczegdlnosci powodujaca niezdolnoéé do pracy. Schorzeniami, ktére najczesciej
przyczyniajg si¢ do niepetnosprawnosci sg choroby uktadu krazenia, nowotwory oraz
dysfunkcje narzadu ruchu. Relatywnie rzadziej o obnizonej sprawnosci w codziennym
zyciu decydujg uszkodzenia narzadu wzroku i stuchu, choroba psychiczna oraz
uposledzenie umystowe.

Uzaleznienie od alkoholu i przemoc

Uzaleznienie od alkoholu i przemoc w rodzinie nalezg do najpowazniejszych
problemdéw spotecznych. Powodujg one szkody we wszystkich sferach zycia
cztowieka. Wptywajg negatywnie na poczucie bezpieczenstwa spotecznego, ogdlny
stan zdrowia, relacje rodzinne i miedzyludzkie, a takze na zdolnos$¢ do konkurencji na
rynku pracy.

W 2014 roku wydatki na przeciwdziatanie alkoholizmowi wynosity 26 tys zt.

Diagnoza problemoéw- badanie spotecznosci lokalnej

W opracowaniu strategii zastosowano triangulacje metod badawczych.
Zastosowano nastepujgce metody:
1. Ankiete badawcza- wystosowang do 150 oséb. Badanie realizowano z
uzyciem 110 ankiet.
2. Wywiad fokusowy z przedstawicielami GOPS i UG
3. Dyskusje zogniskowang z przedstawicielami mieszkancéw, softysami,
przedstawicielami przedsiebiorcéw. W dyskusji zogniskowanej wzieto udziat
19 oséb. W czasie dyskusji zogniskowanej uzyto analizy SWOT.
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Wyniki Ankiet badawczych:

PLEC
Kobiety 76
Mezczyzni 34
Razem 110
WIEK

Kobiety Mezczyzni Razem
13-16 0 1 1
17-25 16 18 34
26-59 50 11 61
60 i wiecej 6 8 14
ZAWOD

Kobiety Mezczyzni Razem
Uczen 2 1 3
Rolnik 4 4 8
Przedsiebiorca 1 4 5
Pracownik umystowy 40 0 40
Pracownik fizyczny 6 0 6
Emeryt/ rencista 10 32 42
Bezrobotny 11 2 13
Inny 4 0 4
WYKSZTALCENIE

Kobiety Mezczyzni Razem

Podstawowe 17 14 31
Zawodowe 21 13 34
Srednie 15 6 21
Policealne 7 0 7
Wyzsze 15 18 33

1. W jakim stopniu jest Pan/Pani zadowolony z nastepujgcych warunkow zycia

w gminie?

Dostep do internetu

Bardzo niezadowolony 19
niezadowolony 25
niezdecydowany 19
zadowolony 35
Bardzo zadowolony 12
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Dostep do informacji na temat wydarzen w gminie.

Bardzo niezadowolony 23
niezadowolony 15
niezdecydowany 13
zadowolony 48
Bardzo zadowolony 11

Dostep do kultury: biblioteka, koncerty, wystawy.

Bardzo niezadowolony 17
niezadowolony 12
niezdecydowany 19
zadowolony 40
Bardzo zadowolony 22

Organizacja imprez cyklicznych w gminie.

Bardzo niezadowolony 23
niezadowolony 15
niezdecydowany 13
zadowolony 48
Bardzo zadowolony 11

Dostepnos¢ doradztwa psychologiczno-prawnego.

Bardzo niezadowolony 40
niezadowolony 17
niezdecydowany 21
zadowolony 25
Bardzo zadowolony 7

Poziom opieki spoteczne;j.

Bardzo niezadowolony 30
niezadowolony 17
niezdecydowany 23
zadowolony 30
Bardzo zadowolony 8
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Poziom opieki zdrowotnej.

Bardzo niezadowolony 30
niezadowolony 17
niezdecydowany 23
zadowolony 30
Bardzo zadowolony 8

Bezpieczenstwo publiczne.

Bardzo niezadowolony 16
niezadowolony 22
niezdecydowany 26
zadowolony 36
Bardzo zadowolony 10

Warunki mieszkaniowe.

Bardzo niezadowolony 30
niezadowolony 17
niezdecydowany 23
zadowolony 30
Bardzo zadowolony 8

Miejsca rekreacji (np. parki, skwery, place zabaw).

Bardzo niezadowolony 27
niezadowolony 12
niezdecydowany 21
zadowolony 30
Bardzo zadowolony 20

Jakos¢ szkot.

Bardzo niezadowolony 23

niezadowolony 19

niezdecydowany 16

zadowolony 18

Bardzo zadowolony 134
pAas




Dostepnosé przedszkoli.

Bardzo niezadowolony 20
niezadowolony 21
niezdecydowany 28
zadowolony 21
Bardzo zadowolony 20

Zywotno$¢ lokalnej tradycji i historii w codziennym zyciu

Bardzo niezadowolony 20
niezadowolony 21
niezdecydowany 28
zadowolony 21
Bardzo zadowolony 20

Sita wiezi miedzyludzkich integrujgcych mieszkarncéw.

Bardzo niezadowolony 18
niezadowolony 27
niezdecydowany 37
zadowolony 19
Bardzo zadowolony 9

Dostepnos¢ handlu i ustug.

Bardzo niezadowolony 14
niezadowolony 14
niezdecydowany 31
zadowolony 35
Bardzo zadowolony 16

Poziom udziatu mieszkancéw w zyciu publicznym w gminy.

Bardzo niezadowolony 13
niezadowolony 15
niezdecydowany 28
zadowolony 43
Bardzo zadowolony 11
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2. JAKIE PROBLEMY SPOLECZNE DZIECI | MLODZIEZY UWAZA PAN/PANI ZA
NAJWAZNIEJSZE NA TERENIE NASZEJ GMINY?

Razem
Brak pozytywnych wzorcow i autorytetow 38
Przemoc ze strony rodzicéw 26
Alkohol i papierosy 56
Narkotyki 20
Chuliganstwo 56

Brak zorganizowanych form spedzania wolnego | 43
czasu

Bezproduktywne spedzanie czasu wolnego 12

Inne 0

3. JAKIE PROBLEMY SPOLECZNE RODZIN UWAZA PAN/PANI ZA NAJWAZNIEJSZE
NA TERENIE NASZEJ GMINY?

Razem

Nieporadnos¢ zyciowa 23
Ubdstwo 17
Bezrobocie 54
Alkoholizm 46
Bezradnos¢ opiekunczo-wychowawcza 17
Brak poradnictwa psychologiczno-prawnego 23
Niski poziom wzajemnej pomocy miedzy | 11
rodzinami

Zanikanie tradycyjnych form spotkan 6
Inne 0

4. JAKIE PRBLEMY SPOtECZNE OSOB STARSZYCH UWAZA PAN/PANI ZA
NAJWAZNIEJSZE NA TERENIE NASZEJ GMINY?

Razem
Izolacja spoteczna (samotnosc) 59
Izolacja rodzinna (odrzucenie) 32
Niepetnosprawnos¢ 26
Niezdolnos¢ do samoobstugi 32

Brak zorganizowanych form spedzania wolnego | 55
czasu

Inne 0

5. JAKIE PROBLEMY SPOtECZNE W OBSZARZE OPIEKI ZDROWOTNEJ UWAZA
PAN/PANI ZA NAJWAZNIEJSZE NA TERENIE NASZEJ GMINY?

Razem

Dtugi okres oczekiwania na ustugi | 76
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medyczne
Mata liczba lekarzy specjalistow 81
Ograniczona liczba wizyt domowych | 27
lekarza u oséb przewlekle chorych i
niepetnosprawnych
Inne 2
6. JAKIE PROBLEMY SPOLECZNE W OBSZARZE EDUKACII UWAZA PAN/PANI ZA

NAJWAZNIEJSZE NA TERENIE NASZEJ GMINY?

Razem

Brak placowek wychowania przedszkolnego 23
Brak wykorzystania bazy szkolnej w czasie | 64
wolnym od nauki

Niedostateczne wsparcie psychologiczno- | 50
pedagogiczne

Brak stotéwek szkolnych 21
Inne 6

7. JAKIE PROBLEMY SPOtECZNE W OBSZRZE SPORTU | KULTURY UWAZA

PAN/PANI ZA NAJWAZNIEJSZE NA TERENIE NASZEJ GMINY?

Razem

Brak organizacji pozarzadowych inspirujacych | 37
dziatalnosc¢ kulturowgq oraz sportowq
Brak wiejskich swietlic i ognisk kultury 42
Nie w petni wykorzystany potencjat historii i | 28
kultury regionu
Niewykorzystany potencjat uzdolnionej i | 54
utalentowanej mtodziezy
Zbyt mato imprez i wydarzen srodowiskowych 44
Inne 0

8. JAKIE SA NAJWAZNIEJSZE PRZYCZYNY PROBLEMOW MIESZKANCOW

PANI/PANA GMINY?

Razem

Brak miejsc pracy w gminie/regionie 54
Brak inwestoréw/ nowych miejsc pracy 20
Mata aktywnos$é zawodowa mieszkahncow/ 25
Niska przedsiebiorczos¢
Stabe wyksztatcenie i kwalifikacje 21
Niezaradnos$¢ zyciowa/ biernos¢ i postawa | 13
roszczeniowa
Brak opieki i edukacji przedszkolnej 9
Niepetnosprawnosé/ powazne choroby 8
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Uzaleznienie od alkoholu/ patologie | 28
spoteczne

Kryzys ycia rodzinnego i wychowania | 5
(rozwody, agresja)

Kryzys wartosci religijnych i patriotycznych, brak | 8
poszanowania tradycji

Dziedziczenie biedy (z pokolenia na pokolenie) 5
Niedochodowos¢ produkcji rolnej 16
Mate zaangazowanie mieszkancow w zycie gminy 15
Inne 0

9. KTO SPOSROD MIESZKANCOW PANA/PANI ZDANIEM JEST NAJBARDZIEJ
DOTKNIETY POWAZNYMI PROBLEMAMI SPOtECZNYMI?

Mezczyzni
Bezrobotni 36
Osoby ubogie, zyjace w ubdstwie 28
Rodziny wielodzietne 29
Mate dzieci (do 7 lat) 20
Dzieci w wieku szkolnym i mtodziez 30
Matki samotnie wychowujace dzieci 40
Niepetnosprawni/osoby ciezko chore 28

Osoby starsze, samotne, wymagajace opieki | 26
pielegnacyjnej

Alkoholicy, osoby uzaleznione 28
Wszyscy mieszkancy 22
Inne grupy mieszkancow gminy 0

10. JESLI WEDtUG PANA/PANI POMINELISMY W ANKIECIE JAKIS WAZNY
PROBLEM, TO PROSZE GO OPISAC W TYM MIEJSCU

-Jak pogodzié¢ prace w innej miejscowosci i prowadzi¢ dzieci do szkoty w wyzej
wymienionych godzinach, jezeli nie ma sie pracy na miejscu???
-Zbyt duzy naktad finansowy na jedng miejscowos¢ w gminie, a druga nie rozwija
sie wcale.
-Stomatolog — bardzo powazna sprawa, nie leczy pacjentéw na NFZ tylko za
pienigdze na sprzecie, ktéry jest witasnoscia gminy. Bardzo prosze o

zainteresowanie sie sprawa.
-Udzielanie wsparcia finansowego i innego osobom, ktére posiadajg wysokie
dochody, ale je ukrywajg (szara strefa).

11. JESLI WEDtUG PANA/PANI WARTO PODJAC INNE ZADANIA, INICJATYWY NA
RZECZ INTEGRACJI SPOtECZNEJ MIESZKANCOW, KTORE NIE ZOSTALY WCZESNIE)
WYMIENIONE W ANKIECI, TO PROSZE WYMIENIC PONIZE].
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-Brak osob, ktdre by opowiadaty za Swietlice, brak wyposazenia swietlic, od 20 lat
strazacy majg stare mundury i koszule. Kto z Urzedu Gminy Miréw uzytkuje 20

letnie ciuchy.
-Dla dzieci z rodzin ubogich powinny by¢ organizowane chociaz raz do roku
wyjazdy, ferie lub kolonie letnie.
-Dotyczy to mojej parafii nie ma ksiezy, ktorzy by sie poswiecili i zachecili dzieci i
miodziez!

Whioski dokonane po analizie ankiet:

W badaniu ankietowym wzieto udziat 110 oséb.
Najwazniejszymi problemami wedtug mieszkarncéw sa:
1. Matki samotnie wychowujgce dzieci
Alkoholizm
Bezrobocie
Brak zorganizowanych form spedzania czasu
Brak wykorzystania bazy szkolnej w czasie wolnym od nauki
Niewykorzystanie potencjatu uzdolnionej i utalentowanej mtodziezy
Niedostateczne wsparcie psychologiczno-pedagogiczne

Nouk~wnN

Mieszkancy potrafig wskazac jakie problemy wystepujg w gminie, ale nie potrafig
potgczy¢ tych probleméw z ich przyczynami w logiczng catosé. Wsrdd przyczyn
wystepujgcych probleméw podaja:
1. Brak miejsc pracy w gminie
Uzaleznienie od alkoholu/patologie spoteczne
Mata aktywnosé zawodowa mieszkancow/niska przedsiebiorczosé
Stabe wyksztatcenie i kwalifikacje
Brak inwestoréw/ nowych miejsc pracy
Niedochodowos¢ produkcji rolnej

ouswWwN

Wyniki  warsztatu  partycypacyjnego prowadzonego metody  dyskusji
zogniskowane;.
Celem warsztatu byto dokonanie analizy SWOT dla Gminy Miréw w nastepujacych
obszarach:

e bezrobocie i ubdstwo,

e rodzina, dziecko, mtodziez,

e uzaleznienia i przemoc w rodzinie,

e starosc,

e niepetnosprawnosé,

OBSZAR BEZROBOCIE | UBOSTWO

MOCNE STRONY

* podejmowanie, przy wspotpracy z PUP, skutecznych dziatan na rzecz ograniczenia
bezrobocia w gminie m.in. organizowanie kurséw i stazy zawodowych umozliwiajgcych

nabycie doswiadczenia zawodowego i przekwalifikowania,
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* upowszechnianie ofert pracy orazinformac;ji i wolnych miejscach pracy, ustugach
poradnictwa zawodowego i szkoleniach

* prowadzenie przez pracownikow socjalnych dziatan stuzgcych aktywizacji oséb
bezrobotnych, w tym w wieku 45+, 55+

*  przeciwdziatanie zjawisku dziedziczenia bezrobocia i ubdstwa,

* dobra wspétpraca pracownikéw GOPS z lokalnymi pracodawcami,

* prowadzenia intensywnych dziatan zachecajacych inwestoréw do tworzenia nowych
miejsc pracy w gminie, w tym w SSSE,

*  pozyskiwanie srodkow finansowych z funduszy zewnetrznych na przeciwdziatanie
bezrobociu

StABE STRONY

¢+ dysponowanie zbyt niskimi, w stosunku do potrzeb $rodkami zewnetrznymi

przeznaczanymi na przeciwdziatania ubdstwu,

¢+ brak dziatan stuzgcych marginalizowaniu zjawiska zatrudniania ,,na czarno”,

+ ograniczenia w komunikacji, utrudnienia w dojezdzie do pracy, szczegdlnie zmianowej,

+  brak mozliwosci korzystania z dziatalnosci Centrum Integracji Spotecznej lub Klubu

Integracji Spotecznej,

¢ ograniczona wspofpraca z organizacjami pozarzagdowymi dziatajgcymi na rzecz oséb
bezrobotnych,

ograniczona liczba nowotworzonych miejsc pracy na terenie gminy,

SZANSE

+ aktywne poszukiwanie pracy przez osoby bezrobotne, posiadanie aktualnej wiedzy na

temat pojawiajgcych sie ofert pracy,

+  mozliwo$¢ podejmowania pracy sezonowej,

+  mozliwos¢ ograniczenia bezrobocia poprzez wykorzystanie dostepu do europejskich

rynkow pracy,

+  mozliwos¢ ograniczenia bezrobocia dzieki zewnetrznym srodkom finansowym,

+ wzrost liczby miejsc pracy dzieki pozyskaniu nowych inwestoréw,
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ZAGROZENIA

postepowanie zjawiska dziedziczenia biedy i bezrobocia,

brak checi na zmiany wsrdd oséb dtugotrwale bezrobotnych,

wzrost poziomu bezrobocia wéréd oséb w wieku 45+,

brak organizacji pozarzadowych dziatajgcych na rzecz oséb bezrobotnych,
wzrost poziomu nielegalnego zatrudnienia,

ograniczony potencjatinwestoréw,

ograniczone mozliwosci znalezienia zatrudnienia w gminie przez mtodziez koriczaca
edukacje

OBSZAR RODZINA, DZIECKO, MLODZIEZ

MOCNE STRONY

dobra dostepnos¢ do szkét podstawowych i gimnazjalnych w gminie,
prowadzenie dziatan zapobiegajgcych dysfunkcjom rodzin, zatrudnianie

asystentow rodziny,

efektywna praca socjalna,
analizowanie potrzeb rodzin, dziecii mtodziezy,

prowadzenie dziatarn zmierzajacych do zwiekszenia poziomu nauczania,

skuteczna polityka prorodzinna samorzadu

dostateczne rozeznanie potrzeb rodzin, dzieci i mtodziezy,

dostateczny dostep do réznorodnych form opieki przedszkolnej,

istnienie w regionie organizacji dziatajagcych na rzecz rodzinny, dzieci i mtodziezy,
zadowalajacy poziom nauczania w gminnych placéwkach edukacyjnych

wzrost sSwiadomosci zdrowotnej mieszkancow

istnienie warunkéw do prowadzenia skutecznej pracy socjalnej,

skoordynowanie dziatan wszystkich instytucji dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i

mtodziezy, co pozwoli na poprawe ich skutecznosci,

dostateczne rozeznanie potrzeb rodzin, dzieci i mtodziezy,

dostateczny dostep do réznorodnych form opieki przedszkolnej,

istnienie w regionie organizacji dziatajgcych na rzecz rodzinny, dzieci i mtodziezy,
zadowalajacy poziom nauczania w gminnych placéwkach edukacyjnych

utrzymujaca sie liczba rodzin dysfunkcyjnych w gminie,

wzrost liczby rodzin wymagajacych wsparcia w formie poradnictwa specjalistycznego,
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StABE STRONY

ograniczony dostep do miejsc w ztobkach,
zjawisko ,,eurosieroctwa”,

utrzymujgca sie liczba rodzin
dysfunkcyjnych w gminie,
SZANSE

istnienie warunkéw do prowadzenia skutecznej pracy socjalne;j,

skoordynowanie dziatan wszystkich instytucji dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i

mtodziezy, co pozwoli na poprawe ich skutecznosci,

OBSZAR UZALEZNIENIA | PRZEMOC W RODZINIE

MOCNE STRONY

zapewnienie pomocy psychologicznej i prawnej osobom dotknietym przemoca w

rodzinie
prowadzenie diagnostyki oséb uzaleznionych, kierowanie na leczenie odwykowe,
prowadzenie dziatan edukacyjno- szkoleniowych w zakresie uzaleznien,

prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy w

rodzinie,
réznorodnos¢ dziatan w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

funkcjonowanie zespotu interdyscyplinarnego,

StABE STRONY

brak dostepu do terapii dla sprawcéw przemocy,

brak placowek umozliwiajacych odizolowanie sprawcow przemocy,
brak grup wsparcia dla ofiar i sprawcow przemocy,

zbyt mate zaangazowanie we wspédtprace stuzb medycznych,

brak modelu efektywnej wspotpracy pomiedzy instytucjami dziatajgcymi na rzecz

przeciwdziatania przemocy w rodzinie
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ograniczone $rodki finansowe na poszerzenie oferty terapeutycznej dla oséb uzaleznionych

i oraz dotknietych przemoca w rodzinie,

dtugi czas oczekiwania na skierowanie do zamknietych placéwek leczenia

odwykowego,

niewielki odsetek oséb zachowujgcych abstynencje po zakonczeniu

terapii odwykowej,

SZANSE

zwiekszajaca sie liczba rodzin korzystajacych ze wsparcia psychologicznego i prawnego,

rozwéj form pracy socjalne w zakresie profilaktyki uzaleznien,

promocja zdrowego stylu zycia,

ZAGROZENIA
obnizenie wieku inicjacji alkoholowej i narkotykowej,

ograniczona liczba kadry pracujacej z osobami uzaleznionymi, sprawcami przemocy i

osobami doswiadczajgcymi przemocy,

wzrost liczby o0séb, co do ktérych zachodzi potrzeba podjecia dziatan

interdyscyplinarnych,

postrzegania uzaleznienia jako choroby zawinionej, ktérg nalezy traktowac
pobocznie,

niedostrzeganie konsekwencji niepodejmowania dziatan w zakresie
profilaktyki uzaleznien (bezrobocie, bezradnos¢, przemoc,

przestepczos¢, niewydolnos¢ wychowawcza),

OBSZAR STAROSC

MOCNE STRONY

badanie liczebnosci oséb starszych,

podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wiekszego zaangazowania rodzin w

sprawowanie opieki nad osobami starszymi,

kierowanie osdb starszych wymagajgcych catodobowej opieki do domoéw pomocy

spotecznej, 34



+  prowadzenie dziatan zmierzajgcych do poprawy poziomu i jakosci

zycia oséb starszych

StABE STRONY

+  systematycznie zwiekszajgca sie populacja oséb starszych,

¢+ brak dziatarh umozliwiajgcych osobom starszym kontynuowanie aktywnosci
zawodowej,

brak na terenie gminy placéwek wsparcia dziennego dla oséb starszych,

SZANSE

+ posiadanie przez osoby starsze wiedzy o dostepnych formach pomocy,

+  zaangazowanie na szerszg skale rodzin w sprawowanie opieki nad ludzmi starszymi,
+  rozwdj wolontariatu,

+  poprawa poziomu zycia oséb starszych,

+ odpowiednia dla potrzeb ludzistarszych infrastruktura techniczna,

+ ograniczanie zjawiska marginalizacji probleméw oséb starszych,

« uwrazliwienie spotecznosci lokalnej na problemy oséb starszych,

ZAGROZENIA
« wazrost liczby oséb starszych wymagajgcych pomocy, opieki i rehabilitacji,
+ ograniczanie przez osoby starsze aktywnosci spotecznej i fizycznej,
¢+ niski poziom zycia oséb starszych,
+ niski udziat oséb starszych w dziataniach prozdrowotnych,

+ ograniczone srodki finansowe na zapewnienie catodobowej opieki osobom
starszym,
+ zanik wiezi miedzypokoleniowych, przerzucanie odpowiedzialnosci za opieke nad

osobami starszymi na instytucje

OBSZAR NIEPEENOSPRAWNOSC
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MOCNE STRONY

informowanie osdb niepetnosprawnych o przystugujgcych im prawach i dostepnych

formach pomocy,

podejmowanie wspotpracy z podmiotami realizujgcymi dziatania na rzecz oséb

niepetnosprawnych,

udziat w likwidowaniu barier utrudniajgcych codzienne funkcjonowanie oséb

niepetnosprawnych,
prowadzenie dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych,
tworzenie grup i klas integracyjnych w gminnych placéwkach oswiatowych,

podejmowanie wspotpracy z organizacjami dziatajgcymi na rzecz oséb

niepetnosprawnych,

SZANSE

posiadanie przez osoby niepetnosprawne wiedzy o przystugujgcych im prawach i

dostepnych formach pomocy,

rozwéj bazy rehabilitacyjnej oraz pomocy w formie specjalistycznych ustug opiekunczych,

udziat osob niepetnosprawnych w dziataniach wptywajgcych na wzrost ich

StABE STRONY

brak specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb. niepetnosprawnych,

brak na terenie gminy placdwek typu warsztaty terapii zajeciowej czy

srodowiskowe domy samopomocy,

ograniczona liczba wolontariuszy dziatajgcych na rzecz oséb
niepetnosprawnych,

ZAGROZENIA

wzrost liczby oséb niepetnosprawnych,

wzrastajgca liczba oséb niepetnosprawnych wymagajgcych opieki i wsparcia ze strony

instytucji,
niski poziom zycia oséb niepetnosprawnych,
istnienie barier ograniczajgcych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych
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OBSZAR KAPITAL SPOLECZNY | LUDZKI

MOCNE STRONY

systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikdw pomocy

spotecznej
prowadzenie dziatan zapobiegajgcych wypaleniu zawodowemu pracownikéw,
diagnozowanie probleméw spotecznych w gminie,

informowanie beneficjentéw systemu pomocy spotecznej o mozliwosciach

uzyskania wsparcia,

dobra wspétpraca pomiedzy instytucjg pomocy spotecznej a wtadzami

samorzadowymi,
poprawianie jakosci obstugi klientéw osrodka pomocy spotecznej,

podejmowanie wspotpracy ze stowarzyszeniami i instytucjami dziatajgcymi na polu
pomocy spotecznej,

Aktywnosé w pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych

Zainteresowanie tworzeniem organizacji pozarzagdowych

Aktywnos¢ juz istniejgcych organizacji pozarzagdowych

Zasoby w postaci wyksztatconej kadry instytucji publicznych
StABE STRONY

brak sieci placéwek pomocy spotecznej w gminie w zakresie pomocy osobom starszym i
niepetnosprawnym,
Brak postawy proaktywnej mieszkancéow gminy

e niedostatecznie rozwinieta sie¢ placowek pomocy spotecznej,
e mata liczba wolontariuszy zaangazowanych w dziatania pomocowe,
e niekorzystny wizerunek sektora pomocy spotecznej,

niewtasciwe finansowany system pomocy spotecznej

SZANSE

odpowiednia jakos$¢ obstugi klientéw osrodka pomocy spotecznej,

aktywny udziat mieszkanncéow gminy w rozwigzywaniu lokalnych probleméw

spotecznych,
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Identyfikacja probleméw wynikajacych z sytuacji spoteczne;j:

wysoki poziom bezrobocia, w tym wysoka liczba oséb trwale bezrobotnych,
zwigzany z bezrobociem postepujacy spadek poziomu zycia, frustracje,
wzrost patologii,

ciggta potrzeba zwigkszania kwalifikacji pracownikow GOPS
niedostosowanie kierunkéw nauczania do potrzeb rynku pracy,

deficyt miejsc pracy,

ogromne obcigzenia budzetu wydatkami na pomoc socjaing,
niedostateczne wyposazenie szkolnych pracowni specjalistycznych,

wiele placowek szkolnych wymagajacych remontu,

przestarzate wyposazenie Ochotniczych Strazy Pozarnych,

za mato zaje¢ pozalekcyjnych dla dzieci

za staba oferta zajec¢ rekreacyjno — integracyjnych dla mieszkancow gminy
za mato wydarzen i oSrodkow kultury

za staba opieka medyczna dzieci w szkotach

niska promocja regionu

staby rozwa@j kapitatu spotecznego

Zadania majace na celu poprawe sytuacji w gminie:

rozwaj edukacji i dostosowanie profilu ksztatcenia do wymogoéw

i potrzeb rynku,

ograniczenie i stopniowa likwidacja bezrobocia,

podniesienie standardu szkolnych pracowni,

zwiekszenie ilosci obiektow sportowych,

zainicjowanie powstania nowych placéwek kultury,

zadania i akcje profilaktyczne promujace zdrowy styl zycia,

poprawa warunkdéw pracy

ciggte doskonalenie jakosci pracy socjalnej dostosowanej do zmieniajacych
sie probleméw spotecznych w gminie

PODSUMOWANIE DIAGNOZY

Przeprowadzona w kilkunastu obszarach diagnoza sytuacji spotecznej w gminie

Miréw stanowita podstawe do sformutowania misji oraz wyznaczenia celéw

strategicznych, operacyjnych i kierunkéw dziatan niezbednych do podjecia w

latach 2016 — 2020. Wdrozenie zaplanowanych przedsiewzie¢ powinno przyczynié

sie do poprawy jakosci zycia mieszkarncdw gminy, zmniejszenia skali wystepujgcych

W niej problemdéw spotecznych oraz zminimalizowania ich skutkéw spotecznych.

Inicjatywy te zostaty ujete w przedstawionych ponizej obszarach.

1. Tworzenie warunkéw do rozwoju zawodowego oraz przeciwdziatanie
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marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu poprzez: wspieranie
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, zmniejszenie skali ubdstwa i jego
skutkéw, udzielenie pomocy osobom zagrozonym bezdomnoscig i

bezdomnym.

2. Wzmacnianie rodzin oraz wspomaganie rozwoju dzieci i mfodziezy poprzez:
podnoszenie poziomu funkcjonowania rodzin, udzielanie pomocy rodzinom
znajdujgcym sie w kryzysie oraz udzielanie wsparcia dzieciom i mtodziezy,
w tym dotknietych niepetnosprawnoscig, we wszechstronnym rozwoju i

ksztatceniu.

3. Wspieranie oséb i rodzin dotknietych problemami uzaleznien i przemocy w
rodzinie oraz zaspokajanie potrzeb mieszkancéw w zakresie ochrony
zdrowia poprzez: prowadzenie profilaktyki i rozwigzywanie probleméw
alkoholowych, narkomanii oraz przeciwdziatanie przemocy w rodzinie oraz

promowanie zdrowia i prowadzenie profilaktyki zdrowotnej.

4. Zwiekszenie udziatu oséb starszych i niepetnosprawnych w Zyciu
spotecznosci lokalnej poprzez: przeciwdziatanie obnizaniu sie poziomu
zycia seniordw i ograniczenie skutkéw niepetnosprawnosci oraz

aktywizacje spoteczng i zawodowg osdb niepetnosprawnych.

5. Podniesienie poziomu bezpieczenstwa publicznego poprzez:
przeciwdziatanie przestepczosci, w tym wsrdd nieletnich i zwiekszanie

poczucia bezpieczenstwa mieszkancéw.

6. Rozwdj kapitatu spotecznego i ludzkiego poprzez: doskonalenie kadr i
stuzb pomocowych, rozwijanie infrastruktury socjalnej oraz wspieranie

instytucji.

lll. czESC PROGRAMOWA
1. MISJA, CELESTRATEGICZNE |OPERACYINE, KIERUNKIDZIAtAN

Misja samorzadu gminy Mirdw w realizacji Strategii

Rozwigzywania Problemow Spotecznych na lata 2016 — 2020 jest
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poprawa jakosci zycia mieszkancow gminy oraz dazenie do
integracji spotecznej poprzez stworzenie mozliwosci rozwoju oraz
zaspokajanie potrzeb grup zagrozonych wykluczeniem i

marginalizacjg spoteczna.

Cele strategiczne:

1. Tworzenie warunkéw do rozwoju zawodowego oraz przeciwdziatanie
marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu

2. Wzmacnianie rodzin oraz wspomaganie rozwoju dziecii mtodziezy

3. Wspieranie oséb i rodzin dotknietych problemami uzaleznien i
przemocy w rodzinie oraz zaspokajanie potrzeb mieszkancow w
zakresieochronyzdrowia

4. Utrzymanie osé6b starszych i niepetnosprawnych w srodowisku
zamieszkania oraz zwiekszenie ich udziatu w zyciu spotecznym.
5. Podniesienie poziomu bezpieczenstwa publicznego.

6. Rozwdj kapitatu spotecznego i ludzkiego.

Cel Tworzenie warunkow do rozwoju zawodowego oraz

strategiczny 1 przeciwdziatanie marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu

1. Wsparcie bezrobotnych i poszukujacych pracy.

. 2. Zmniejszanie skali ubdéstwa i jego skutkow
Cele operacyjne
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Kierunki dziatan do

celu operacyjnego 1

Podejmowanie wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy
w zakresie upowszechniania ofert pracy, informacji o
wolnych  miejscach  pracy, ustugach poradnictwa
zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym
dorostych i stazach, organizacji robét publicznych, prac
spotecznie uzytecznych, interwencyjnych i zatrudnienia
socjalnego.

Prowadzenie pracy socjalnej z osobami bezrobotnymi i
pozostajgcymi bez pracy, w tym w oparciu i kontrakt
socjalny.

. Zmniejszanie skutkéw finansowych bezrobocia poprzez

pomoc finansowg udzielang przez GOPS.

. Wspierania rozwoju podmiotéw ekonomii spoteczne;.

. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci w gminie.

Promowanie gminy w celu pozyskania inwestoréw
mogacych utworzyé nowe miejsca pracy:
przygotowywanie terendw inwestycyjnych, oferowanie ulg
podatkowych dla inwestorow.

Opracowywanie i realizowanie projektow stuzacych
aktywizacji 0sdb bezrobotnych, w tym
wspotfinansowanych z funduszy zewnetrznych.

Podejmowanie wspdtpracy z organizacjami

Pozarzgdowymi udzielajgcymi wsparcia osobom
bezrobotnym.
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Kierunki dziatan do

celu operacyjnego 2

1. Wsparcie oséb ubogich pracg socjalng, w tym poprzez
zawieranie kontraktéw socjalnych.

2. Promowanie wéréd 0sob zagrozonych utrata
bezpieczenstwa socjalnego aktywnych postaw oraz
samopomocy w tym pomocy sgsiedzkie;j.

3. Udzielanie przez GOPS pomocy finansowej i rzeczowej
osobom i rodzinom znajdujacym sie w trudnej sytuacji
materialne;.

4. Organizowanie akcji charytatywnych na rzecz ubogich.

5. Zabezpieczenie potrzeb bytowych dzieci z rodzin ubogich
m.in. poprzez organizowanie dozywiania w szkotfach,
wypoczynku letniego, wyposazenie ich w podreczniki i
pomoce szkolne oraz odziez, umozliwienie im dostepu do
alternatywnych form spedzania czasu wolnego.

6. Opracowanie, realizacja lub wspoétudziat w realizacji
programOw na rzecz zagrozonych lub dotknietych
ubdstwem.

7. Powiekszenie gminnego zasobu mieszkan komunalnych i
socjalnych.

8. Rozwdj wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi
dziatajgcymi na rzecz oséb ubogich.

Czas realizacji

Lata 2016 -2020.

Realizatorzy

Wéjt Gminy Miréw, Rada Gminy Miréw, Urzad Gminy Mirdw,
Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej, placéwki oswiatowe
szczebla  podstawowego i gimnazjalnego,  organizacje
pozarzagdowe

Partnerzy w realizacji

Powiatowy Urzad Pracy w Szydtowcu, placéwki
ponadgimnazjalne, inwestorzy, lokalni przedsiebiorcy, instytucje
rzgdowe, organizacje pozarzgdowe, Koscidt, spotecznosé lokalna.

Prognoza zmian

= spadek liczby oséb bezrobotnych i wzrost liczby oséb
zaktywizowanych,

= zwiekszenie mozliwosci uzyskania mieszkania przez osoby i
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poprawa dostepnosci i jakosci ustug Swiadczonych osobom
bezrobotnym i wykluczonym spotecznie

Cel
strategiczny 2.

Wzmacnianie rodzin oraz wspomaganie rozwoju
dziecii mtodziezy

Cele operacyjne

1. Podnoszenie poziomu funkcjonowania rodzin, udzielanie

pomocy rodzinom bedacym w kryzysie.

2. Wspieranie dzieci i mtodziezy we wszechstronnym

rozwoju i ksztatceniu.

3. Zapewnienie rodzinom bezpieczenstwa socjalnego.
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Kierunki dziatan do

celu operacyjnego 1.

Zintensyfikowanie pracy socjalnej z rodzinami, w
szczegdlnosci  dotknietymi  bezradnoscia opiekunczo-
wychowawcza.

Zatrudnianie asystentéw rodziny oraz, w razie potrzeby,
ustanawianie rodzin wspierajacych dla rodzin
przezywajacych  trudnosci w  wypetnianiu  funkcji
opiekunczo-wychowawczych oraz organizowanie dla nich
szkolen.

Promowanie prawidtowego modelu rodziny oraz
edukowanie rodzin w zakresie wtasciwego wypetniania rél
rodzicielskich m.in. przez pracownikdw socjalnych,
asystentéw rodziny, pracownikdw placowek oswiatowych.

Udzielanie przez GOPS rodzinom znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji zyciowej i materialnej z systemu pomocy
spotfecznej oraz swiadczen rodzinnych i alimentacyjnych,

Zapewnienie rodzinom (w tym rodzinom z dzie¢mi

niepetnosprawnymi) oraz osobom samotnie
wychowujgcym dzieci szerszego dostepu do bezptfatnego
poradnictwa specjalistycznego (rodzinnego,

psychologiczno-pedagogicznego, prawnego) terapii
rodzinnej, mediacji i innych ustug.

. Tworzenie grup wsparcia i grup samopomocowych dla

samotnych rodzicéw oraz rodzicéw dzieci
niepetnosprawnych.

Promowanie wsréd pracodawcéw elastycznych form
zatrudnienia, utatwiajgcych godzenie pracy z
wychowywaniem dzieci.

Opracowywanie i realizowanie programoéw edukacyjnych i
profilaktycznych stuzgcych przeciwdziataniu i zapobieganiu
problemom rodzin, dzieci i mtodziezy.

Wspétpraca z podmiotami pracujgcymi na rzecz rodziny w
zakresie kreowania i upowszechniania pozytywnych
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10.

11.

12.

wzorcow funkcjonowania rodziny.

Opracowywanie i wdrazanie programow i projektow na
rzecz rodziny i dziecka, w tym wspotfinansowanych z
funduszy zewnetrznych.

Opracowanie i realizacja gminnego programu wspierania
rodziny.

Zintegrowanie dziatan na rzecz rodziny i dziecka w gminie
poprzez statg  wspétprace placéwek  oswiatowo-
wychowawczych i kulturalnych, jednostek pomocy
spotecznej i ochrony zdrowia, sadu rejonowego i
kuratoréw sadowych, strazy gminnej, policji, organizacji
pozarzadowych i kosciofa.

Kierunki dziatan

celuoperacyjnego 2

do

Podnoszenie jakosci ksztatcenia i wsparcia w placédwkach
oSwiatowych  m.in.  poprzez  doskonalenie  kadr
nauczycielskich i pedagogéw szkolnych oraz doposazanie
szkét w niezbedny sprzet i programy nauczania.

Rozwijanie bazy opiekuniczej dla dzieci do lat 3 oraz
zwiekszanie dostepnosci placéwek przedszkolnych oraz
uelastycznianie ich czasu pracy.

Rozwijanie sieci i oferty placéwek wsparcia dziennego dla
dzieci i mtodziezy, w tym sSwietlic.

Wyrédwnywanie szans edukacyjnych dzieci i miodziezy
m.in. poprzez zwiekszenie dostepnosci zajeé
wyrownawczych, udzielanie pomocy w nauce (np. przez
wolontariuszy).

Opracowywanie oferty edukacyjnej dla  ucznidw
uzdolnionych (np. w formie bezptatnych zajed),
przyznawanie im stypendiéw za wyniki w nauce i
osiggniecia sportowe.

Zwiekszenie  dostepnosci  ksztatcenia dla  uczniéw
niepetnosprawnych m. in. poprzez prowadzenia nauczania
indywidualnego, likwidacje barier architektonicznych.

Zwiekszenie dostepu dzieci i mtodziezy do alternatywnych
form spedzania czasu wolnego m.in. poprzez rozszerzenie
oferty zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych przy
wykorzystaniu zasobdéw oswiatowych, kulturalnych i
sportowo rekreacyjnych gminy; rozwijanie infrastruktury
umozliwiajgcej dzieciom i mtodziezy spedzania czasu
wolnego i zwiekszanie jej bezptatnej dostepnosci,

45




organizowanie wypoczynku letniego i zimowego.

Kierunki dziatan do

celuoperacyjnego3

1. Monitorowanie bezpieczenstwa socjalnego mieszkancéw
gminy.

2. Wsparcie praca socjalng oséb ubogich, bezrobotnych oraz
zagrozonych lub dotknietych bezdomnoscia , w tym
poprzez zawieranie kontraktéw socjalnych.

3. Udzielanie przez GOPS pomocy finansowej i rzeczowej
osobom i rodzinom znajdujagcym sie w najtrudniejszej
sytuacji zyciowe;j.

4. Promowanie wsrdd oséb i rodzin zagrozonych utratg
bezpieczenstwa socjalnego postaw aktywnych oraz
samopomocy.

5. Zabezpieczeni potrzeb bytowych dzieci z rodzin ubogich,

6. Opracowywanie i realizacja programéw i projektow na
rzecz oséb i rodzin zagrozonych utratg bezpieczenstwa
socjalnego, pozyskiwanie  $rodkdw z  funduszy
zewnetrznych.

7. Poszerzenie gminnego zasobu mieszkan komunalnych i
socjalnych.

Czas realizacji

Lata 2016 -2020.

Realizatorzy

Wojt Gminy, Rada Gminy, Urzad Gminy, Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej, publiczne placéwki przedszkolne, placdwki oswiatowe
szczebla powiatowego i gimnazjalnego, Gmina Komisja
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, placéwki kulturalne,
placéwki opiekuiczo-wychowawcze wsparcia dziennego, OSP.

Partnerzy w realizacji

Niepubliczne placéwki przedszkolne, Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Szydtowcu, placédwki ochrony zdrowia, specjalisci,
instytucje rzadowe, sad rejonowy, kuratorzy sadowi, policja,
organizacje pozarzadowe, sponsorzy indywidualni. Bank Zywnosci.

Zrodta finansowania

Budzet samorzadowy, budzet centralny, fundusze zewnetrzne
(m.in. Unii Europejskiej),inne programu, organizacje pozarzadowe,
sponsorzy indywidualni.

Prognoza zmian

= spadek liczby rodzin zmagajacych sie z problemami
opiekunczo-wychowawczymi,

= poszerzenie wiedzy w zakresie wtasciwego wypetniania rol
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rodzicielskich,

zwiekszenie dostepnosci wsparcia, w tym dla o0séb
samotnie wychowujacych dzieci i rodzicow dzieci
niepetnosprawnych,

podniesienie jakosci ksztatcenia i wsparcia w placéwkach
oswiatowych,

zwiekszenie dostepnosci opieki nad dzie¢mi do lat 3 oraz w
wieku przedszkolnym,

wiekszenie szans edukacyjnych dla ucznidéw uzdolnionych
oraz dla dzieci majgcych problemy w nauce,

poprawa dostepnosci ksztatcenia dla uczniow
niepetnosprawnych,

zréznicowanie form spedzania czasu wolnego oraz wzrostu
liczby dzieci i mtodziezy z nich korzystajacych.

Cel
strategiczny 3

Wspieranie oséb i rodzin dotknietych problemami uzaleznien
i przemocy w rodzinie oraz zaspokajanie potrzeb
mieszkancow w zakresie ochronyzdrowia

Cele operacyjne

1.

Profilaktyka i rozwigzywanie problemoéw alkoholowych i
narkomanii oraz przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.

Promowanie zdrowia, prowadzenie profilaktyki
zdrowotnej i zwiekszanie dostepnosci stuzby zdrowia.
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Kierunki dziatan

celuoperacyjnego1

do

Zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej i
rehabilitacyjnej dla oséb uzaleznionych od alkoholu i
narkotykow oraz dla sprawcéw przemocy w rodzinie.

Zapewnienie rodzinom dotknietym problemami
alkoholowymi, narkomanii i przemocy w rodzinie
szerszego dostepu do wsparcia psychologicznego,
prawnego i spotecznego.

Zintensyfikowanie profilaktycznej dziatalnosci
informacyjnej, edukacyjnej i szkoleniowej w zakresie
rozwigzywania probleméw alkoholowych, narkomanii i
przemocy w rodzinie, szczegélnosci skierowane]j do dzieci i
mtodziezy.

Kontynuowanie dziatalnosci funkcjonujgcych w gminie
Swietlic, rozszerzanie ich bazy i dziatalnosci,.

Tworzenie grup wsparcia dla oséb uzaleznionych i
wspotuzaleznionych oraz dotknietych przemoca w
rodzinie.

Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Zintensyfikowanie dziatalnosci Zespotu
Interdyscyplinarnego na rzecz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.

Podejmowanie wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi
dziatajgcymi na  rzecz  dotknietych  problemami
alkoholowymi, narkomanii i przemocy w rodzinie.

Szczegotowe dziatania w zakresie profilaktykii rozwigzywania problemoéw alkoholowych i
narkomanii zawiera Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywanie Probleméw

AlkoholowychiUzaleznien.

1. Promowanie zdrowia i prowadzenie profilaktyki
zdrowotnej.
2. Zabezpieczenie $wiadczen z zakresu podstawowej opieki
Kierunki dziatan do zdrowotnej, potoznictwa, ginekologii i stomatologii.
celu operacyjnego 2 3. Podejmowanie dziatan wynikajgcych z rozeznanych
potrzeb zdrowotnych i stanu zdrowia mieszkaricow, w tym
opracowywanie i realizowanie programoéw zdrowotnych .
4. Inicjowanie przedsiewzie¢ lokalnych majgcych na celu

zaznajomienie mieszkancéw z czynnikami szkodliwymi dla
zdrowia oraz ich skutkami.
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Czas realizacji

Lata 2016- 2020

Realizatorzy

Wjt Gminy, Rada Gminy, Urzad Gminy, Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej, Gminny Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie, placodwki przedszkolne oraz oswiatowe
szczebla podstawowego i gimnazjalnego, placéwki kulturalne,
jednostki  sportowo- rekreacyjne, placéwki opiekuniczo-
wychowawcze.

Partnerzy w realizacji

Szkoty ponadgimnazjalne w powiecie, placéwki stuzby zdrowia,
placéwki leczenia uzaleznied, osrodki wsparcia, specjalisci,
policja, prokuratura, sad rejonowy, kuratorzy sadowi, organizacje
pozarzadowe.

Zrodta finansowania

Budzet samorzadowy (gminny, powiatowy) i centralny, fundusze
zewnetrzne (w tym fundusze strukturalne Unii Europejskiej), inne
programy, organizacje pozarzadowe, sponsorzy indywidualni.

Prognoza zmian

Podjecie dziatarn powinno przyczynic sie m.in. do:

= poszerzenia wiedzy mieszkanicow w zakresie profilaktyki
uzaleznien,

= zwiekszenia dostepnosci wsparcia dla oséb uzaleznionych i
wspotuzaleznionych oraz dotknietych problemem przemocy
w rodzinie,

= zmniejszenia skali zjawiska przemocy w rodzinie,

= poszerzenia wiedzy mieszkancéw w zakresie profilaktyki
zdrowotnej oraz zdrowego trybu zycia,

=  poprawy stanu zdrowia mieszkancow.

Cel
strategiczny 4

Utrzymanie oséb starszych i niepetnosprawnych w
srodowisku zamieszkania oraz zwiekszenie ich udziatu w zyciu
spotecznym.

Cele operacyjne

1. Przeciwdziatanie obnizaniu sie poziomu Zzycia o0séb
starszych poprzez ich usprawnianie, zapewnienie im
wiasciwej opieki oraz przeciwdziatanie marginalizacji.

2. Ograniczenie skutkéw niepetnosprawnosci, aktywizacja
spoteczna i zawodowa o0sdb niepetnosprawnych oraz ich
integracja ze spotecznoscig lokalna.
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Kierunki dziatan do

celuoperacyjnego1

Prowadzenie pracy socjalnej z osobami starszymi.

Udzielanie przez GOPS pomocy finansowej, rzeczowej i
ustugowej osobom starszym.

Poprawa dostepnosci i jakosci ustug opiekunczych
obejmujgcych pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb
zyciowych, opieke higieniczng oraz, w miare mozliwosci,
zapewnienie kontaktéw z otoczeniem.

Rozwijanie aktywnych i zdrowych form spedzania czasu
wolnego przez osoby starsze — zaspokajanie ich potrzeb
kulturalno-spotecznych, rekreacyjnych i  edukacyjnych
m.in. poprzez organizowanie cyklicznych imprez, spotkan
integracyjnych, wycieczek, powotywanie grup wsparcia,
podjecie dziatan w ceku utworzenia gminnego domu
dziennego pobytu dla oséb starszych.

Zwiekszenie dostepu o0séb starszych do informacji o
mozliwych formach wsparcia.

Rozszerzanie wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi
dziatajgcymi na rzecz oséb starszych.

Pozyskiwanie wolontariuszy mogacych wspiera¢ osoby
starsze.

Kierunki dziatan do

celuoperacyjnego 1

Podnoszenie $wiadomosci spofecznej na temat oséb
niepetnosprawnych.

Prowadzenie pracy socjalnej z osobami
niepetnosprawnymi,

Udzielanie przez GOPS pomocy finansowej, rzeczowe;j i
ustugowej osobom niepetnosprawnym.

Zwiekszenie dostepu 0sdb niepetnosprawnych do
informacji i przystugujagcych im prawach i uprawnieniach
m.in. poprzez wykorzystanie sieci Internet.

Poprawa dostepnosci i jakosci ustug opiekunczych w tym
specjalistycznych  ustug opiekuiczych dla oséb z
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zaburzeniami psychicznymi.
6. Zwiekszanie dostepnosci do ksztatcenia integracyjnego.

7. Przeciwdziatanie izolacji oséb niepetnosprawnych, ich
rodzicow czy opiekundw m.in. poprzez podejmowanie
inicjatyw umozliwiajgcych ich  integracje z cafa
spotecznoscig gminy.

8. Podejmowanie wspotpracy z Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Szydtowcu, Powiatowym Urzedem
Pracy oraz Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej i
zawodowej 0séb niepetnosprawnych m.in. przy:

- likwidacji barier,

- poszerzeniu oferty rehabilitacyjnej i dostepnosci sprzetu
rehabilitacyjnego.

9. Rozszerzenie wspotpracy z instytucjami i organizacjami
pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz 0s6b
niepetnosprawnych.

10. Pozyskiwanie wolontariuszy mogacych wspiera¢ osoby
niepetnosprawne w codziennym zyciu.

Czas realizacji

Lata 2016- 2020

Realizatorzy

Wojt Gminy, Rada Gminy, Urzad Gminy, Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej, placéwki przedszkolne oraz oswiatowe szczebla
podstawowego i gimnazjalnego, placéwki kulturalne, jednostki
sportowo- rekreacyjne.

Partnerzy w realizacji

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Szydtowcu, Powiatowy
Urzad Pracy w Szydtowcu, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, podmioty Swiadczgce ustugi rehabilitacyjne,
placéwki stuzby zdrowia, organizacje pozarzgdowe, spotecznosé
lokalna.

Zrodta finansowania

Budzet samorzadowy (gminny, powiatowy) i centralny,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
fundusze zewnetrzne (w tym fundusze strukturalne Unii
Europejskiej), inne programy, organizacje pozarzgdowe, sponsorzy
indywidualni.

Prognoza zmian

Podjecie dziatan powinno przyczynié sie m.in. do:

= zwiekszenia udziatu senioréw i oséb niepetnosprawnych w
zyciu spotecznym,
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= podniesienia jakosci Swiadczonych ustug,

= podniesienia jakosci funkcjonowania oséb starszych i
niepetnosprawnych w srodowisku zamieszkania,

= zwiekszenia liczby oséb usprawnionych i zatrudnionych.

Cel
strategiczny 5

Podniesienie poziomu bezpieczenstwa publicznego.

Cele operacyjne

1. Zwiekszenie poczucia bezpieczeristwa mieszkancow.

2. Przeciwdziatanie przestepczosci, w tym wsrdd nieletnich.

Kierunki dziatan

celuoperacyjnego 1

do

1. Patrolowanie i wizytowanie miejsc publicznych w gminie.

2. Zapewnienie mieszkaricom bezpieczenstwa na drodze
m.in. poprzez remont drég gminny, budowe chodnikéw
przydroznych, przejs¢ dla pieszych, sciezek rowerowych,
osSwietlenia, organizacje dowozu dzieci i mtodziezy do
szkot.

3. Podejmowanie przedsiewzie¢ edukacyjno-informacyjnych
poswieconych przestepczosci i jej skutkom (kampanie,
akcje).

Kierunki dziatan

celuoperacyjnego 2

do

1. Opracowywanie i realizowanie programow profilaktyczno-
edukacyjnych w placowkach oswiatowych; wigczanie w ich
realizacje policjantow.

2. Podejmowanie przez jednostki gminne i mieszkancéw
gminy wspétpracy z instytucjami o zasiegu ponadgminnym,
policja, prokuraturg rejonowg, sadem rejonowym,
kuratorami sadowymi i organizacjami pozarzagdowymi
dziatajgcymi na rzecz przeciwdziatania przestepczosci.

3. Zapewnienie dzieci i mtodziezy alternatywnych form
spedzania czasu wolnego.

Czas realizacji

Lata 2016- 2020

Realizatorzy

Wojt Gminy, Rada Gminy, Urzad Gminy, Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej, Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw
alkoholowych, OSP, placéwki przedszkolne oraz oswiatowe
szczebla podstawowego i gimnazjalnego, placéwki kulturalne,
jednostki sportowo-rekreacyjne, placéwki opiekunczo-
wychowawcze wsparcia dziennego.
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Partnerzy w realizacji

Placowki ponadgimnazjalne w powiecie, policja, prokuratura, sad
rejonowy , kuratorzy sgdowi, spotecznosc lokalna.

Zrodta finansowania

Budzet samorzgdowy (gminny, powiatowy) i centralny, , fundusze
zewnetrzne (w tym fundusze strukturalne Unii Europejskiej), inne
programy, organizacje pozarzadowe, sponsorzy indywidualni.

Podjecie dziatan powinno przyczynic sie m.in. do:

Prognoza zmian

poszerzenie wiedzy mieszkancow w zakresie
przestepczosci i jej skutkdw.

zmniejszenie skali przemocy w rodzinie,
spadek przestepczosci, w tym wsrdd nieletnich,

poprawa bezpieczenstwa na drogach,

Cel
strategiczny 6

Rozwdj kapitatu spotecznego i ludzkiego.

Cele operacyjne

1.

Doskonalenie kadr i stuzb pomocowych oraz rozwijanie
infrastruktury socjalnej.

Wspieranie instytucji spoteczeristwa obywatelskiego.

Kierunki dziatan do

celuoperacyjnego 1

Doskonalenie kadry pomocy spotecznej, w tym
specjalistycznej, poprzez m.in. uzyskiwanie specjalizacji z
zakresu organizacji pomocy spotecznej oraz w zawodzie
pracownika socjalnego.

Rozwijanie infrastruktury socjalnej w gminie poprzez
poszerzenie oferty jednostek juz dziatajgcych, a w razie
potrzeby, nowych.

Zapewnienie mieszkancom szerszego dostepu do
informacji o mozliwosciach uzyskania i  dostepnych
formach  Swiadczen  pomocowych m.in.  poprzez
wykorzystanie Internetu i lokalnych mass-mediéw.
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Kierunki dziatan do

celuoperacyjnego 2

1. Kontynuowanie realizacji zadan z zakresu rozwigzywanie
problemdéw spotecznych przy wspoétpracy z sektorem
pozarzadowym oraz innymi podmiotami prowadzgcymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego.

2. Wspieranie dziatalnosci Mtodziezowej Rady Gminy,

3. Zachecanie mieszkancéw do udziatu w rozwigzywaniu
lokalnych probleméw spotecznych oraz wspieranie
inicjatyw spotecznych.

4. Rozwijanie wspotpracy z sektorem pozarzagdowym oraz
innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$é pozytku
publicznego.

5. Wospieranie lokalowe  organizacji pozarzadowych,
promowanie ich dziatalnos$ci oraz udzielanie im pomocy w
nawigzaniu wspotpracy z zewnetrznymi partnerami oraz w
pozyskiwaniu $Srodkéw z innych niz budzet samorzadu,
zrédet finansowania.

6. Opracowywanie i realizowanie, przy wspétpracy z
organizacjami  pozarzgdowymi, projektow stuzgcych
aktywizacji mieszkancow gminy, w tym

wspotfinansowanych z funduszy zewnetrznych (w tym
funduszy strukturalnych Unii Europejskiej),

7. Propagowanie idei wolontariatu oraz pozyskiwanie
wolontariuszu do udziatu w realizacji zadan dotyczgcych

rozwigzywania probleméw spotecznych.

Czas realizacji

Lata 2016- 2025

Realizatorzy

Wojt Gminy Stupsk, Rada Gminy Stupsk, Urzad Gminy Stupsk,
Gminny Osrodek Pomocy Spotfecznej w Stupsku i inne jednostki
organizacyjne gminy.

Partnerzy w realizacji

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Gdansku, Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku, instrukcje rzgdowe,
organizacje pozarzgdowe, podmioty prowadzace dziatalnos¢
pozytku publicznego, spotecznosé lokalna.

Zrodta finansowania

Budzet samorzgdowy (gminny, powiatowy) i centralny, , fundusze
zewnetrzne (w tym fundusze strukturalne Unii Europejskiej), inne
programy, organizacje pozarzadowe, sponsorzy indywidualni.

54




Podjecie dziatan powinno przyczynic sie m.in. do:
Prognoza zmian = profesjonalizacja kadry pomocy spotecznej,
= zwiekszenie jakos$ci Swiadczonych ustug,

= zwiekszenia aktywnosci mieszkarnicow,

= wzrost liczby inicjatyw spotecznych,

= zrdznicowanie form i zwiekszenie efektywnosci wspotpracy
z sektorem pozarzgdowym.

WDROZENIE |MINITOROWANIE STRATEGII

Zgodnie z art. 110 pkt 4 ustawy o pomocy spotecznej koordynatorem realizacji
Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Mirdw na lata 2016 -2020
bedzie Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mirowie. Sformutowane w
dokumencie kierunki dziatan beda wdrazane przez wyznaczonych realizatoréow
partnerow w realizacji, w zaleznosci od posiadanych i pozyskanych $rodkéw

finansowych.

Monitoring zapiséw strategicznych, polegajgcy na systematycznym zbieraniu i
analizowaniu informacji dotyczgcych realizowanych badZ zrealizowanych juz
dziatan, bedzie prowadzony przez pracownikéw GOPS. Gromadzone dane pozwolg
zidentyfikowa¢ i rozwigzaé problemy, ktére [pojawig sie w trakcie wdrazania
dokumentu, oraz stwierdzié, czy wyznaczone dziatania zmierzajg w stusznym
kierunku i przynoszg zamierzone efekty. W przypadku stwierdzenia istotnych
zmian spotecznych niezbedne bedzie podjecie ewentualnych dziatan korygujgcych

i wszelkich prac majgcych na celu aktualizacje obowigzujgcej strategii.
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