
ZARZADZENIE NR 24 /2OIO
WOJTA GMINY MIROW

z dnia 10 maja 2010 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Gminy w Mirowie.

Na podsta\\.ie art'j3 ustawy z dnia 8 marca l990r' o samorządzie gminrr1'm
(tj' DZ' U. z 200 l r', Nr i42. poz' 1 59 l ze zn') z^tządz^m co następuje:

$r
W załączniku do zarządzenia Nr 1l/200ó z dnia 1.1 malca 200óI' rr'sprarvic nadairia
Regu|aminu organifac1.jnego Urzędu Gminy w Mirolvie uprowadza się następrtjące zmiany:
l ' Zmicnia się \ lj poprzez dodanic \ł pkl l ppLt aa \\ br4ieniu
.,Referat ocluony Środowiska. Rolnic1wa i wodociągów.''
] '  w s  ]4  skrcś]J  . ię  pLI  3 . ó .5

rr  i .wst8
a/ \\'pkl I .\ł).keśla się ppkt 24.
b/ w pkt j \\f keśla się ppkt Ó
b/ pkt. 5 otrz; muje brzmienie:

.,5. Dc zadań Referatu ochron} srodorviska, RoInichva iwodociągów należy:
I. w zakrcsie ochrony środorviska:
1'/prowadzenic sprarv z zakresu prz)'rody. złóż. surowcó!' minęrallrych. gospodarki

qodnej przed zanieczyszczeluaml.
2/ dzialania \\.zakesie zapobiegania nadzl1'czajnym zaglożeniom dla ochron],

środorviska.
3/ nadzóI nad przestrzeganiem przepisów o ochronie środowiska przezjednostki

organizac;'jne i osoby fizyczne.
.1,,zapewnienie rr'arunków niczbędnych do ochlorry środorł'iska przed odpadarni.
5/ współdzialanie ze stanorr'iskiem ds. budowlan)ch w zakJesie lokalizacji inNesl}'cji

szczególnie szkodliw1ch dla środolviska natura|nego.
6/ ustanawianie parku lviejskiego. okeśleniejego granic olaz sposobu \rykon\'\\ania

=ri ochrony,
7/ prowadzenie kontroli w zakesre:

L u'ysypisk komunalnycl'r,
2. nielegalnych składorvisk odpadów i nieczystości'
3. st.uru zadrze\\.ień i pomnikóu. przvrodv.
4. w}.robisk czynnych i nieczymych znajdujących się na terenie gminy.

3'/ rvspółdziałanie ze Stalostą Po$.iatolłJm $.Szvdłorvcu rt,sprawach przeznaczenia środkór,v
na poklycie kosztów zalesiania gruntów.

i )' |ckultywacia gruntów zdewastou,anych.
lt,, prowadzenie spraw z zakresu ochrony środowiska, gospodarki wodnej i gcologii.
J l/ nadzór nad prarvidłorvą gospodarką rvodną.
l 2/rtykon],rvanie zadalr rv1'nikających z obrony Cr'u'ilnej i Komitętu Przeciwpou,odziorrego.
l j/ pŹygoto\łl'$'anic decyzji środo\iskow)'ch.
14/ nalicza]1ie opła1 za korzystanie zc środowiska.
l5/ nadzór nad oczyszczalIlią ścieków.
1ó/ naliczanie opłat za nieczystości stałe.
J 7/ sporządzanie kalkulacji tttrzymańa oczyszczalni'



l8/ przyjmowanie zgłoszeń o awariach.
l9/ przygotowyr'lanie projeków umórt' z rtyrvórcami odpadórł'.
10/ erł'idencja szamb.
11/ ewidencja pokryć dachortych.
22l opracowywanie spmwozdań w zakresjc w/w zadań.
]j/ rł społpraca z konserwalorami.
1.l/ nadzór merytoryczny nad utzymaniem czystości na terenach konrulralnych i utrzymaniem

zieleni.

ll. rv zakresie rolnicttva:
l/ prowadzenie sprarv związanyc]r ze scaleniem gruntów olaz znajomość pŹepisó\ł' \\. tym

zakręsie.
2/ składanie wniosków o założenie ksiąg \\.ieczystych oraz dokonywanie zmian.
3/ wydawanie decyzji zwirya:lych ze zmiasą pŻeznaczenia gruntów.
J/ rofpatrywanie odu'ołań' skarg i zażaleń.
5/ dokon}.\łanie wpłat z tytułu powiększenia gospodarstwa rolnego,
ó/ współpraca z ośrodkiem Dokumentac!nym Pracownią Geodezyjną i Ev'idencją Gnrntów.

- 7i przedstawianie gminnych planó$ roz\\oju rolnictwa \''' oparciu o kierunkowe założcnia
Rady Gminy i jej komisji,

8/ koordynowanie gospodarki nasiennej,
9/ współdziałanie z jednostkami obrotu rolnego v celu zapewnicnia właścirvej rejonizacji

odrnian roś|in uprarvnych z potrzebami gnriny.
i0/ współdziałanie z inspekcją nasienną w zakrcsie zapewnienia w)mogów lilosanitamych

i przestrzennych pla[tacji nasiennych i szkóikarskiclr.
l l/ [akazrvanie posiadaczom gruntu loloego zniszczęnia zasielvów lrLb nasadzeń

o nieodpowiedniej zdrowotności.
l2l współdziałarrie ze slużbą kwalantanny i och.ron.v roślin rv zakesie sygnalizacji pojawienia

się chorób, szkodników i chwastów w upnwach i nasadzeniach oraz nad ich
z\Ą'alczanlem.

13/ współpraca ze służbą weteD'uaĄ ną rt, zakresie zrvalczania zaraźliu'ych chorób
zwierzęcych i organizacji profi laktyki rvetelyruryjncj.

l4l sprawowanic admirristracji w zakresie łowiectwa,
l5/ nakazywanie rvłaścicielom gruntóu, uplzątnięcia plonów w oznaczonym terminie

Y . , , 
z telenów' zmeliororr anych zaopatrzonyc|r rv utządzenia nawadniające.-  l6 ,w)da$an ie  /e/uo lcn  na upra\\ę  ma lu  i konop i .

l7l q,}dawanie zezrvoleń na usuliecie drew lub krzcwów z terenu nieruchomości
i \łymierzanie kar piel ężnYch za samou.olne usrrrvanie drzerv i krzerr'ó.,r,

J8/ przyjmowanie i rozpatr},\ranie \niosków W sprawie klęsk ą.wioło\'ch
1 9 / zarządzanie zasobami $untów kon1unalnych,
20/ ustalanie opłat locznych za uż}'tkowanie wieczyste, farząd nieruchomościami

i dzierżawy,
]l/ nab}.wanie gruntów do zasobu gminy i ich zbyrvanie.
22l komunalizacja mjenia,
23/ wykonywauie praw pierwokupu.
2.ł/ kooĄnacja i nadzór nad zarządem wspólnotfur . gruntami i mienicm gnin1.
25l przekazywanie gruntów byłego PFZ na rzecz Agencji Wlasności Rolnej Skarbu Państwa.
26l spvedai.i dzierż.awa gruntów rolnych,
27l prowadzenie ewidencji guntów' gleboznawczej klasylikacji gruntów, rozgraljczeń

i podziałórv nieruchomośc'.



18/ całość sprarv związanych z BHP min. zaopatrzenie w środki crystości ihigien,v. zakup
odzieĄ ochrorurej dla pracou'nikórr'.

]9/ zakup odzieży ochronnej dla pracorvników.
]0/ przestrzeganie ustawy o zamówieniach publiczrr}ch,
i l/ statystyka rolna,
32l wydawanie zaświadczei związanych z rolnictwem,
j]/ przygotowywanię projektów umów najmu. dzięża\ł.y oraz irrnych umów doqczących

uż}tkowania gruntów' lokali' nieruchomości orM ich prowadzenie iwystawianie laktur
vA'f,

]4/ naliczanie czynszórv za lokale'
35/ prowadzeńe wszystkch spraw związanych z funkcjonowaliem oSP na telenie GminY.
36/ koordynacja prac osób bezrobotnych'
j7' nadzór nad osobami skazanymi.
38/sprawy związane z ocbroną zwierząt bezdomnych.

III. lv zakresie rvodociągów:
l' współdziałanie z rv|aściw1'mi stanowiskami i referatanri w zakesie zaopatrzenia wsi w

- wodę.
2/ nadzór nad gospodarkąwodn6
3/ naliczanie opłat na pobór wody,
.'l'l prowadzenie dokumentów po przekaza]litl \Ą'odociągó$',
5/ wspóĘraca z konserwatorami wodociągów'
6/ sporządzanie kalkulacji kosztów utrzymania wodociągów'
7/ przyjmowanie zgłoszeń o awatiach sieci wodociągowej i legalizacji wodon erzy.
8/ księgort.anie wplat za pobór wody i nieczystości stałych'
9/ współdziałanie zjednostkami pro*'adzapymi spraw1 zlviązane z urządzcuiami

meliorac nymi.
]0/ współpraca z Gminną spółką Wodną i Sanepidem'
||l wspólpftca z Zatządem Męliomcji iUrządzeń Wodnych Inspektorat w Szydłowcu.
l2l przygotow),\vanie projektóW umóu, Z indywidualnymi odbiorcarni 1łody.
l3l rozpatrywanie od\\olan. skarg i zazaleń'
l4l prowadfenie sprawozdart'czości z zakesu księgowości dotyczącej wpłat za pobór wody.
l5/ ustalanie opłat za korzystanie ze środowiska.
I6 przygotow1 rvan ic in|ormacji do budzetu gnrinr rv zc}'resie wodociągórł.
l7l \\Jsla\!ianic i pro\Ąad,,ęnie rejeslru [aklur VAT.
l8/ opraco$}\anie sprarvozdań z zakesu u/w spraw,
l9l obsługa urządzeń technologicznych ujęć wody oraz h},drofomi stoso."łlie do postanowień

zawartych w instrukcjach
20/ utrzymanie w czystości pomięszcfeń technologicznych (szachty studzienne. hydrofornia.

chloro\tnia. kotło\\.nia i zap|ecze).
]l/ utrzymanie w sprarwości technicznej arnlatury sterującej i zabezpieczającej rr'ujęciaclr

rvody. hydrofomi i na sieci wodociągowej.
22l wykon}.wanie prac zabezpieczających pŹed korozjąna tere] e ujęć wody' hydloforni i

sieci wodociągowej(malorvanie zbiorników ' przewodów ' ogrodzenia, armatury).
23/ praca prfł awariach wodociągu, na sieci wodociągowej i oczyszcza|ni ściekórt.'
24l utrz}manie ladu i porządku na telenie ujęć wody i oczyszczalni ścieków.
25l dokonyovanie odcz}'tów wodomierzy u odbiorcó\ł' wody oraz pobjelanie oplat z

wystawionych faktur za wodę,
26l plombowanie wodomierzy,



v 2 obsłig;a i konserwacja instalacji wodno kanalizacyjnych w bud1nkach admiństracyjno-
socjahych,

28/ odbiór przyłączf wodociągowych,
29l obsługa przepompowni,
30/ prowadzenie ewidencji prodŃcji wody'

c/w $ 18 skeśla się pkt 5,6,7.

s2
Zmienia się schemat organizaryjny i etatowy Urzędu Gminy rłl Mirowie' który stanowi
ałącantkdoZarządzęua.

.ia

s3
Zarz&zrne wchoda w Żyaie w temlinie 14 dni od dnia podpisania.

v
wÓJT GMINY

iń.a?złlhv, Dzik
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SCHEMAT ORGANIZACY.INY I III)T'I 'oWY I.JIIZIII)IJ (;MINY W MIROWIII

SAMODZIELNE STANOWISKA

wÓJT GMINY
euu^, ..

inż zrlzislflw l Ę|r

GMINNY oSRoDEK PoMocY sPoŁEcZNEJ

SKARBNIK
letal I osoba

SEKRETAIIZ
I etat - I osoba

RADCA PRAWNY'" etatu

REFEMT FINANSOWY
6etatów-6osób

STANOWISKO DS.
BUDOWLANYCII
I etat - I osoba

REFERĄT oRGANIZACYJNY
I KADR

4 etaty 4 osoby
REFERAT SPRAW OBYWATELSK]CH

REFERA]. oŚwlATY KULTURY,
KULTURY FIZYCZNEJ
2zeta tu-3osoby

REFERA']- OCIIRONY SRODOWISK'Ą
RoLNIc.l.wA I woDoclĄoów
5etatów_5osób

8eta tów_9osób


